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COMUNE DI NOICATTARO
PROVINCIA DI BARI

1l Segretario Generale

Prot. n. 25595 Ii, 21.12.2015

Al Commissario Straordinario

Dott.ssa Rosa Maria PADOVANO
SEDE

Oggetto Art. 1 comma 14 legge 190/2012- Relazione sull’attuazione del piano dl

prevenzione della corruzione e del programma triennale sulla trasparenza- Anno -
2015.

Lo scrivente, in qualitd di Responsabile della Prevenzione della Corruzione, con la presente illustra
alla S.V. Pattivita svolta nel corso dell’anno 2015 in ottemperanza a quanto stabilito nel Piano.
Innanzi tutto con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 12.03.2015 il Comune di Noicattaro ha
provveduto, per il triennio 2015-2017, all’aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita.
E’ opportuno sottolineare che nella suddetta delibera, a seguito dell'attivita di rendicontazione
sulla gestione delle misure di trattamento del rischio posta in essere in relazione a parametri
individuati dall' ANAC nello schema di relazione all'anno 2014, il Responsabile della Prevenzione
ha inserito ulteriori misure di prevenzione volte ad introdurre meccanismi di :
a) monitoraggio per verificare la presenza di incarichi extra-istituzionali non autorizzati ai
dipendenti;
b) tutela pit incisiva dell'anonimato del pubblico dipendente che segnala illeciti.
E' stata altresi indicata la previsione di una struttura tecnica permanente a supporto delle funzioni
svolte dal Segretario Generale nel suo duplice ruolo di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, Responsabile della Trasparenza ad a supporto dell'esercizio dei controlli successivi di
regolarita amministrativa.
Inoltre, rispetto ai precedenti provvedimenti ’aggiornamento ha riguardato i seguenti ambiti:
-informatizzazione dei processi amministrativi per alimentare la pubbhcazmne dei dati nella
sezione "Amministrazione trasparente";
—riconoscimento del "rating di legalitd", cosi come previsto dal D.L. 24 gennaio 2012 n. 1 ¢
s.m.i., quale strumento utile ad incentivare le imprese ad operare nel rispetto dei principi di

- legahta attraverso comportamenti aziendali improntati alla correttezza, trasparenza ed eticita;

- diretta streaming del Consiglio Comunale;

-promozione di un Assessorato alla Tasparenza e Integrita;

-inserimento della Carta dei Servizi Socmh nella sezione relativa al Programma per la
Trasparenza e 1'Integrita. A

1l Piano Anticorruzione del Comune di Noicattaro, prevede, tra le misure da adottare per ridurre la
probabilita di fenomeni corruttivi, la rotazione del personale impegnato nei settori a rischio. Per




tutti gli uffici dirigenziali incardinati nelle aree a rischio corruzione & di norma disposta la rotazione
degli incarichi, in modo che nessun dipendente sia titolare dell’ufficio per un periodo superiore ad
un triennio, onde evitare che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella gestione
diretta di determinate attivita correlate alla circostanza che lo stesso dirigente si occupi per lungo
tempo dello stesso tipo di procedimenti relazionandosi sempre con gli stessi utenti.

In deroga al principio generale della rotazione degli incarichi dirigenziali, lo scrivente, in qualita
di Responsabile della Prevenzione della corruzione- non essendoci nell’ambito dell’Ente almeno
due posizioni dirigenziali del medesimo profilo in possesso di idonea professionalita (anche in
considerazione del fatto che il Dirigente del Settore LL.PP. & prossimo al pensionamento) ha
proposto all’ Amministrazione Comunale, per ’anno 2015, la rotazione dei servizi avvenuta con
delibere di Giunta Comunale n. 5 del 03/02/2015, n. 16 del 26/02/2015 e del Commissario
Straordinario n. 77 del 30/07/2015.

Per quanto concerne i titolari di posizione organizzativa ¢ opportuno evidenziare che nel corso
dell’armo 2015 il Segretario Generale, sentiti i Dirigenti di Settore, ha proceduto alla graduazione
e pesatura di ciascuna P.O. tenendo conto della situazione al momento esistente (deliberazione del
Commissario Straordinario n. 100 del 21.10.2015).

Nel corso dell’anno & stata registrata una implementazione dei dati pubblicati sul sito web
istituzionale in ottemperanza agli obblighi in materia di trasparenza stabiliti dal Decreto
Legislativo n. 33/2013. .

Con Deliberazione del Sub Commissario Vicario, n. 90 del 22.09.2015, adottata con i poteri della
Giunta Comunale, & stato dato indirizzo-per 1’adozione della Piattaforma Area Vasta Metropoli
Terra di Bari.

Con I’adesione di questo Ente ai nuovi servizi informatici offerti nell’ambito del progetto di Area
Vasta riferito al’E_government (SUAP, SUE, Anagrafe on line, Tributi on line) si contribuira al
miglioramento della digitalizzazione di questa P.A. per un rinnovato dialogo con i cittadini € una
diversa cultura gestionale dell’Ente.

Sempre in materia di legalita, con delibera del Commissario Straordinario n. 110 del 25.11.2015,
adottata con 1 poteri della Giunta Comunale, ¢ stato approvato il Protocollo d'Intesa da stipularsi
tra I'Agenzia delle Entrate, la Guardia di Finanza ed il Comune di Noicattaro, al fine di regolare le
modalitd e gli ambiti di intervento atfraverso i quali sviluppare forme di collaborazione
istituzionale dirette a porre in essere attivita di partecipazione al contrasto all'evasione fiscale ed
all'accertamento.

In riferimento alla diretta streaming del Consiglio Comunale ¢ stato affidato il servizio di
registrazione audio/video, trascrizione integrale e streaming on demand delle sedute di Consiglio
Comunale. L'attivazione del sistema avverra all'insediamento del nuovo Organo Istituzionale

presumibilmente a giugno 2016.

Per quanto concerne la formazione del personale in materia di anticorruzione, adempimento
obbligatorio previsto dal Piano, per I’anno in corso, oltre ad aderire ad un ciclo gratuito di
webinars organizzato dal Formez, € stato organizzato un corso in house con professionalita
esterne al fine di approfondire specifiche tematiche in materia di anticorruzione.

La formazione, tutt’ora in corso & organizzata in quattro distinte sessioni, ciascuna articolata in
due eventi formativi, per un numero di ore di lezione non inferiore a venti, & obbligatoria per 1
Referenti Anticorruzione ed il personale, indicato dai Dirigenti, cui ¢ assegnata I'istruttoria dei

procedimenti a rischio.

In data 30.11.2015 in ottemperanza.a quanto stabilito nel “Programma per la Trasparenza ed
integritd” & stata organizzata la 2" “Giornata della Trasparenza”. Nel corso della giornata sono
stafi illustrati e discussi, insieme alla cittadinanza, i risultati raggiunti rispetto al programma di
“mandato, nonché gli obiettivi prioritari per 1’anno in corso. Al termine degli interventi dei
relatori. ' ' ' ” '




Nell’ambito dei controlli interni & stato effettuato un controllo a campione sul 10% degli atti
adottati nel corso dell’anno il cui esito & stato comunicato con apposite note. In data 11/09/2015 ¢
stata effettuata I’estrazione degli atti adottati nel 1° semestre 2015, da sottoporre a controllo. Si
tratta di controlli effettuati in via collaborativa, con I’intento di migliorare la qualitd degli atti
amministrativi prodotti.

E’ attualmente in corso D’attivita di revisione del piano anticorruzione. A tale proposito ¢ stato
predisposto un avviso pubblico del 19/10/2015, contenente la richiesta di osservazioni e contributi
a organizzazioni sindacali, associazioni e altre forme di organizzazione rappresentative di
particolari interessi nonché dei soggetti che operano nel settore € fruiscono delle attivita e dei
servizi prestati dall’ Amministrazione (termine presentazione proposte: 10/12/2015).

Le osservazioni ed i contributi pervenuti saranno valutati ai fini della revisione del piano
anticorruzione da adottare con delibera di Giunta Comunale entro il prossimo 30 gennaio 2016.
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