COMUNE DI NOICATTARO
PROVINCIA DI BARI

1l Segretario Generale

Prot. n. 29103 1i, 12.12.2014

Al Sig. Sindaco
Ai Sigg. Assessori
SEDE

Oggetto: Art. 1 comma 14 legge 190/2012- Relazione sull’attuazione del piano di
prevenzione della corruzione e del programma triennale sulla trasparenza- Anno
2014.

Al sensi dell'art. 1, comma 14, della legge n. 190/2012 il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno deve redigere una relazione annuale, a consuntivo delle
attivita svolte nello stesso anno, sull'efficacia delle misure di prevenzione definite dai Piani Triennali
di Prevenzione della Corruzione.

Pertanto, lo scrivente, in qualitda di Responsabile della prevenzione della corruzione, di seguito
illustra P’attivita svolta nel corso dell’anno 2014.

Innanzi tutto con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 14.03.2014 il Comune di Noicattaro ha
adottato il Piano Anticorruzione per gli anni 2014-2015-2016.

L’adozione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione ¢ stata preceduta da una ampia
fase informativa in favore delle Organizzazioni Sindacali Rappresentatlve delle Associazioni di
Categoria e degli eventuali stakeholders.

Una volta individuate le aree di rischio si ¢ proceduto a mappare i1 processi intesi come un insieme
di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse in prodotto. Di seguito sono stati
presi in esame 1 procedimenti a rischio, riconducibili alle aree e sottoaree individuate a rischio nel
Piano Nazionale Anticorruzione, ¢ ad ognuno sono stati applicati gli indici di valutazione in modo
da determinare la valutazione complessiva del rischio.

Per il triennio 2014-2016, per ciascuno dei procedimenti a rischio sono state individuate in via
generale attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione, tra queste, per 1’anno 2014,
I’individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

All’uopo ¢ stata inviata una circolare ai Dirigenti in cui si € precisato che i provvedimenti
conclusivi dei procedimenti devono sempre essere motivati con precisione, chiarezza e
completezza. La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione dell’amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria.
Particolare attenzione va posta a rendere chiaro il percorso che porta a riconoscere un beneficio ad
un soggetto, alla fine di un percorso trasparente, legittimo e finalizzato al pubblico interesse (buon

.




andamento e imparzialita della pubblica amministrazione).

Si ¢ precisato che lo stile dei provvedimenti dovra essere il pili possibile semplice e diretto. E’
preferibile non utilizzare acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso pit comune). E’
opportuno esprimere la motivazione con frasi brevi intervallate da punteggiatura. Questo per
consentire a chiunque, anche a coloro che sono estranei alla pubblica amministrazione, di
comprendere appieno la portata di tutti 1 provvedimenti.

Per quanto concerne la formazione del personale in materia di anticorruzione, il Comune di
Noicattaro con determinazione dirigenziale n. 628 del 17.09.2014 ha aderito al ciclo gratuito di
webinars organizzato dal Formez aventi ad oggetto "Ulteriori interventi per la prevenzione della
corruzione nelle amministrazioni regionali e locali del mezzogiorno". In questo modo ¢ stata
offerta ai dipendenti una opportunita di aggiornamento volta a rafforzare le competenze
strategiche in materia di prevenzione e contrasto alla corruzione.

Una delle azioni ‘strategiche fondamentali ai fini della prevenzione della corruzione ¢
I’adempimento degli obblighi di trasparenza, che tengono conto delle prescrizioni contenute nella
legge 190/2012 e nel D.Lgs. 33/2013. Con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 31.01.2014 ¢
stato approvato “il Programma triennale per la Trasparenza e 1’Integrita” che definisce le misure, 1
modi, e le iniziative per ’adempiniento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente e che costituisce una sezione del Piano di prevenzione della corruzione. Nel nostro Ente
la trasparenza & stata garantita attraverso la puntuale pubblicazione sul sito web istituzionale,
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, di tutti i dati, le informazioni ed 1 documenti
elencati nel Decreto legislativo 33/2013. La rilevazione circa ’inserimento dei dati in tale sezione
¢ risultata positiva. In ottemperanza a quanto stabilito nel “Programma per la Trasparenza ed
integrita” in data 24.11.2014 ¢ stata organizzata la 1" “Giornata della Trasparenza”. Nel corso
della giornata sono stati illustrati e discussi, insieme alla cittadinanza, 1 risultati raggiunti rispetto
al programma di mandato, nonché gli obiettivi prioritari per I’anno in corso. In questo modo ¢
stato avviato un iter partecipativo che, pur nella sua semplicita, costituisce senza dubbio
un’importante apertura di spazi e di collaborazione e confronto con'la societa civile sui principali
temi dell’agenda politica cittadina. Al termine del dibattito alcuni impiegati hanno illustrato ai
cittadini che ne hanno fatto richiesta il sito web istituzionale del Comune di Noicattaro e, in
particolare, le sezioni relative all’Albo Pretorio e all’ Amministrazione Trasparente.

11 Comune di Noicattaro ha, in conformita all’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ridisegnato il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti, ad
integrazione e specificazione del Codice generale approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, gia pubblicato sul sito Internet. L’emanazione del
provvedimento ¢ avvenuta "procedura aperta alla partecipazione" ossia con il comnvolgimento
degli stakeholders,tramite la  pubblicazione sul- sito istituzionale di un avviso pubblico,
contenente le principali indicazioni del codice da emanare alla luce del quadro normativo di

_ riferimento, con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal
fine fissato. Conclusa la fase di partecipazione di tutti gli interessati per la formulazione di
proposte ed osservazioni sulla bozza del Codice come previsto dalle linee-guida CiVIT-ANAC
con delibera n. 75/2013 del 24 ottobre 2013, il Codice di Comportamento del Comune di
Noicattaro € stato definitivamente approvato con atto di G.C. n. 28 del 7.04.2014.

Nell’ambito dei controlli interni & stato effettuato un controllo a campione sul 10% degli atti
adottati nel 1° e nel 2° semestre 2013, il cui esito & stato comunicato con apposite note. In data
6/10/2014 ¢ stata effettuata 1’estrazione degli atti adottati nel 1° semestre 2014, da sottoporre a
controllo. Si tratta di controlli effettuati invia collaborativa, con I'intento di migliorare la qualita
degli atti amministrativi prodotti. b




E’ attualmente in corso [’attivita di revisione del piano anticorruzione. A tale proposito & stato
predisposto un avviso pubblico del 17/9/2014, contenente la richiesta di osservazioni e
contributi a organizzazioni sindacali, associazioni e altre forme di organizzazione
rappresentative di particolari interessi nonché dei soggetti che operano nel settore e fruiscono
delle attivitd e dei servizi prestati dall’ Amministrazione (termine presentazione proposte:
10/10/2014).

Inoltre con avviso interno del 30/10/2014 (nota prot. n. 25131 del 30/10/2014) tutto il
personale dell’Ente & stato invitato a inoltrare proposte, suggerimenti e segnalazioni utili per la
revisione del Piano Anticorruzione (termine presentazione proposte: 19 novembre 2014).

1 tutto sara valutato ai fini della revisione del piano anticorruzione da adottare con delibera di
Giunta Comunale entro il prossimo 30 gennaio 2015.
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