COMUNE DI NOICATTARO
{Provincia di BARIT)

RELAZIONE ULLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA RELATIVA
ALL’TPOTESI DI CBI - PARTE ECONOMICA - PER IANNO 2012

PERSONALE NON DIRIGENTE

PREMESSA

L art. 40 del D. Lgs. 165/01, modificato dall’art.54 del D.Lgs. 150/2009, prevede espressamente
che ogni contratto decentrato integrative venga corredato di una relazione illustrativa che analizzi
ed esponga, tra Paltro, gli effetti attesi in seguito alla sottoscrizione del contratto decenirato
medesimo in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati.

i1 D.L. 78/2010 ha previsto non solo ’obbligo della riduzione delia spesa di personale ma che la
stessa vada perseguito mediante azioni, benché autonome, di contenimento degli oneri derivanti
dalla Contrattazione Decentrata Integrativa, specificando che il fondo per gli anni 2011/2013 non
pud superare il corrispondente ammontare previsto per anno 2010 e che lo stesso deve essere
ridoito in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Solo recentemente con il D.Lgs. n.141/2011 le questioni relative alla possibilita di incrementare il
citato fondo, si sono ammorbidite.

Per contro il Decreto c.d. Brunetta (D.Lgs. n.150/2009) ha posto 'accento, in particolare, sulla
distribuzione delle risorse del fondo e sulle varie forme di incentivazione, specificando che non pud
non esistere una correlazione tra valutazione, merito e performance individuale ed organizzativa,
Tuito coniribuisce a rendere non facile la produzione di una relazione che analizzi il rapporto tra
incentivazione, aumento della produttivith, valorizzazione del merito, sulla base delle limitate

risorse a disposizione deli’Ente per tali finalita.



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

ASPETTI PROCEDURALI

il Contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Noicattaro stipulato in
data 26 marzo 2001 esplicherd la sua efficacia sino al 31 dicembre 2012, data in cui cesseranno di
produrre effetti tutti i Contratti decentrati integrativi che non siano stati adeguati alla normativa
Brunetta, e si applicheranno le disposizioni contenute nel citato Decreto.

Per T’anno corrente ¢ stato stipulato ['accordo relative aghi istituti oggetto di contrattazione
economica annuale.

L.a delegazione trattane risulta cosi composta:

Per la parte pubblica:

a) Avv. Donato Susca —Segretario Generale ( Presidente)

b) Avv. Lombardo Francesco - Dirigente 1° Settore (Componente)
¢) Dott. Oscar Rubino - Dirigente 5° Settore (Componente)

d) Ing. Natale Decaro — Dirigente 3° Settore (Componente)

Per la parte sindacale:

a) LaR.S.U.
Addriso Francesco
Borracei Francesco
Auxdito Filippo
Porcelli Cesare
Ciavarella Lorenzo

b) I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL
Livzzi Franco — Territoriale UIL/FPL
Vaccaro Domenico ~ Territoriale CGIL/FP
Marzovilla Rocco — Territoriale DICCAP

La Giunta Comunale con proprio atto n. 101 del 16.11.2012, nell’emanare le direttive per ia
delegazione trattante di parte pubblica, ha preso atto della costituzione del fondo per 'anno 2012 ed

ha creato le condizioni per incrementare il fondo, nel rispetto dei iimiti riportati in premessa, ai
sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL 01/04/1999.

L’ atto di indirizzo della Giunta Comunale prevede quanto segue:

3)di approvare le direttive per la contratlazione dei criteri per la ripartizione e destinazione delle Risorse
Decentrate (stabili e variabiii) a valere per 'Anno 2012, nonché 1 criteri generali relativi ai sistemi di
incentivazione del personale, come di seguiio riportate:

a) la contratiazione collettiva integrativa, essendo finalizzata a risultati ed obiettivi, nonche alla seleitivita dells
erogazioni che saranno stabilite in sede di destinazione delle risorse annuali, & tenuta ad assicurare adeguati Hvelli
di efficienza e produttivitd dei servizi pubblici, incentivando limpegno e 1a gualitd della performance, pena la




nuility del contratio integrativo che si andra a sottoscrivere;

b)si intende confermare sostanzialmenie per Panno 2012 1o stesso impianto contenutistico del CCDI 2611, tenuto
conto di guanto di seguito riportato:

{.picna attuazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance quanto a valutazione dei
sisultati delle prestazioni dei dipendenti e connessa premialila;

2.obiettivi e risuliati delle prestazioni alla luce del Pianc Generale di Sviluppo e degli obiettivi strategici in
esso confenuti, con riguardo al periodo di competenza (anno 2012);

3.faita eccezione per le ipotesi lavorative specificatamente gid individuate e comunicate nella sedufa di
consultazione delle parti sindacali del (12 aprile u.s., tutte le altre prestazioni lavorative saranno valufate
e veicolate alla luce del nuovo Sistema di Misurazione ¢ Valulazione della Performance, tenuto conto
delle risorse decenirate a cid destinate, precisando che nessuna erogazione di compensi accessori sara
possibile che non sia legata ad un sia pur minimo contributo alla performance organizzaliva;

4.per quanto riguarda le risorse destinate a remunerare Ie prestazioni di lavoro straordinario, a seguifo della
Conferenza di Servizi lenuiasi il 26 luglio 2012, si & provveduto alla destinazione delle stesse,
assegnando al Dirigenti di Seltore un budget per la remunerazione delle prestazioni preventivamente
autorizzate ed effettivamente eseguite, di natura contingente, eccezionale ed urgenie;

S.in sede di conlrattazione decentrata, ed al fine di salvaguardare esigenze perequative nella distribuzione
dei fondo, la delerminazione del compenso spetfante potrad essere rimodulala in considerazione degli
incentivi percepiti dal personale per specifiche disposizioni di legge;

¢} la valutazione "annuale" del personale, a cura dei Dirigenti di Settore, dovra avvenire assicurando una
uniforme applicazione della metodologia valutativa, mediante l'utilizzo di apposite "Schede di valutazione",
secondo e modaliid ed in applicazione dei criteri contenuti nel "Sistema", ¢ le slesse saranno partecipate al
soggetto valutato, in occasione del colloguio personale;

d) per il principio di corrispettiviti, nessun {rattamento economico accessorio poird essere erogalo, che non sia
strettamente legato ad una prestazione effettivamente resa, vietandosi la distribuzione in maniera indifferenziata
o sulla base di automatismi.

Diata di chiusura delle trattative 30 novembre 2012,

Data di autorizzazione alla sotfoscrizione: (al termine del prescrittc parere si
predisporra I’atto deliberative di autorizzazione alla sotftoscrizione.

Data di sottoscrizicne del Contratto decenirate integrative: (successivamente alla
autorizzazione della Giunta a sotfoscrivere).

Fstremi della determinazione di costituzione del Fonde: determina del responsabile del
Servizio Perscnale n. 778 del 16.11.2012.

Hlustrazione del Contratto decenirato integrative

1. Sostanzialmente & stato conservato o stesso impianto contenutistico dell’anno 2011,
soprattutto con riguardo agli istituti contrattuali della turnazione, reperibilita, festivita,




specifiche responsabilitd e Posizioni Organizzative tenuto conto, al riguardo, della cessazione
dal servizio, in corso d’anno, di un titolare di P.O.;

2. In sede di delegazione f{rattante, altresi, sono state definita le modalitd e la tempistica di
verifica dell’andamento dell’applicazione delle disposizioni contenute nel C.D.I ¢
dell’andamento dell’utilizzo delle risorse finanziarie per singolo istituto; dandosi atto che le
eventuali economie derivanti dall’applicazione dei diversi istituti (turno, reperibilitd, festivita
ecc.) confluiranno direltamente e senza ulieriore contratiazione nelle somme disponibili per la
produttivita.

3. Viene preso atto della costituzione del fondo per le politiche di incentivazione, costituito con
determinazione n. 778 del 16/11/2012, del responsabile del servizio Personale:

a) Parte stabile €.495.076,24,
b) Parte Variabile € 46.682,37
¢) Riduzione ex art.9 co.2bis € 18.848,57
d) Economie Anno Precedente€ 297,73

¢) TOTALE €523.207,77
f)somme fuori limite 2010 € 71.343,08
g TOTALE € 594.550,85
4. Viene preso atto della ipotesi contrattuale per la destinazione ed utilizzo delle Risorse

Decentrate 2012, predisposta dalla Parte Pubblica sulla base delle Direttive impatrtite dalla Giunta
Comunale giosta delibera n.101 del 16.11.2012, come di seguito riportato:

5. Tabella riepilogativa di utilizzazione del fondo

~ Fente contrattuale Importi
Art. 33 Cenl 22.01.684 — indennitd di compario € 34.506,00
Art. 34 Cenl 22.01.04 — progressioni orizzontali £215.116,03

Art, 17, comma 3, Cent 61.04.1999

Art. 36 Conl 22.61.04 ¢ Art. 17, ¢. 2, lett. ) Cenl 61.04.99 -

specifiche responsabilitd Art. 36, ecomma I - Cenl 22.61.04 e 2l
Art. 36 Cenl 22.01.04 e Art. 17, ¢. 2, lett. ©) Cenl 01.04.99 — € 975,00
specifiche responsabilita Art. 36, comma 2 - Cenl 22.01.04 ’

A.rt. 17, ¢ 23 lett. c? Ccni.01u94,99 — retribuzione di posizione ¢ € 88.373,40
risultate enti con dirigenti

17, ¢ 2, lett. dy Cenl 01.64.99 — Turno € 42.000,00

17, ¢. 2, lett. d) Ten! 61.04.99 — Reperibilita € 28.000,00




17, ¢ 2, lett. d) Cenl $1.04.99 — Maneggio valori € 1.000,48

7, ¢, . 104,99 - i i
17, ¢ 2, lett c?) Cenl 01.04.9% - Orario notturno, festivo e € 18.000,00
notturno festive
17, ¢ 2, lett. &) Cenl 81.04.99 — Rischie € 3.000,00
17, ¢. 2, lett. e) Cenl 61.04.99 — attivita disagiate € 1.811,00
17, e. 2, iett. gy Cenl 01.04.99 — specifiche disposizioni di legge | € 71.343,00
Art. 32, comma 7 Cenl 22.01.04 - alte professionalitd — enti con
dirigenti
Art. 37T CCNL 22.01.04 — produttivita € 55.750,00
Incentivo messi € 110,89
Incentive Servizio Civile € 406,00
Incentive Piano di Zona 2611/2612 €1:.671,48
Art. 44 della legge 449/1997 e dalWart. 31 del D, Lgs 165/2601
{art. 17, comma 7, Cenl 81.04.1999)

TOTALE € 584.550.,80

6. Per quanto riguarda il compenso per le specifiche responsabilita di cui all’art. 17, comma 2,

lett. £, CCNL 01/04/1999 sono state individuate le specifiche posizioni di lavoro che si
intendono incentivare con tale compenso (nell’ambito dei servizi segreteria,contenzioso,
servizio sociale, demografici, informatica, personale, tributi, urbanistica, P.M,) graduato in
base al cumulo delle responsabilita da ciascuno espletate, individuando il personale
interessato nelia categ. “D” non titolare di P.O.. Con tale incentive I’Ente intende
valorizzare gli specifici compiti svolti dal personale interessato, proponendosi come risultati
la crescita professionale del personale in grado di adempiere con responsabilita ad ogni
proprio adempimento ¢ dare risposte celeri e qualificate alle richieste dei cittadini che si
rivolgono agli uffici comunali.

1l servizio di pronta reperibilita, individuato nei settori P.M., Stato Civile, Manutenzioni e
Cimitero, da svolgersi e liquidarsi secondo le modalita previste dalla contrattazione e dalla
legislazione vigente, si propone ['obiettivo di rendere fruibili la maggior parte dei servizi
comunali 0 quantomeno guelli di maggior interesse, nelle giornate e negli orari di chiusura



delle sedi comunali, per fronteggiare eventi straordinari, imprevedibili, di urgenza o
calamita naturali.

8. Per I'anno 2012 non sono previsti nuovi percorsi di Progressione Economica Orizzontale;

9. La erogazione della performance seguird le regole fissate nel Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance, sulla base delle schede di valutazione che ogni Dirigente di
struttura avra cura di compilare, sottoscrivere ¢ partecipare al dipendente.

10. Per quanto riguarda invece i risultati attesi in ordine all’erogazione della produttivita ¢ della
performance organizzativa, I’Ente:

a) con 'approvazione delle produttivitd del Settore di P.M. ha inteso raggiungere gli obiettivi
specifici di un potenziamento dei servizi alla cittadinanza ¢ di un maggior controlo del
territorio, soprattutto in occasione delle festivita religiose ¢ delle giornate fieristiche, che
comportano un aggravio di prestazioni, un prolungamento degli orari di servizio, una pili
capillare presenza sul territorio.

b)con ’attivazione delle procedure: per lo sviluppo dei sistemi di controllo interni, per la
digitalizzazione in una fase pil avanzata del Comune, per le strategie fiscali al fine de!
reperimento di nuove risorse finanziarie ed economiche, per il miglioramento delle relazion
con i cittadini, per il miglioramento della qualita della vita e sicurezza stradale, I’Ente ha
inteso dare impulso ai programmi contenuti nel Piano Generale di Sviluppo, approvato con
delibera di C.C. n. 47 del 22.10.2012. In ossequio alle direttive impartite
dall’ Amministrazione Comunale, i compensi incentivanti saranno correlati al merito ed
all’impegno di gruppo /o individuale, secondo i criteri generali indicati nel Sistema sopra
indicato, non consentendosi I'erogazione di compensi indifferenziati o sulla base di
automatismi.

11. T compensi rientranti nella previsione di cui all’art. 15 lett.k) specifiche disposizioni di legge
che incentivano le prestazioni o i risultati del personale, previsti per anno 2012 sono i

seguenti:

1.Compenst per Censimento ISTAT per..................e. € 43.061,04
2.Compensi di progettazione Per ......ovevveevreinivinvennnn € 28.282,04
3.Incentivo messi comunali per ..o, € 110,89

4.Incentivo Servizio civile per ... € 400,00
S.Incentivo Piano di Zona 2011/2012 per €.l €11.671,48

12, Considerate le limitate risorse disponibili per la contrattazione, con la destinazione delle
risorse sopra evidenziata, la Delegazione Trattante ha inteso confermare qunanto gia
conirattato precedentemente, al fine di non influire sulla qualiia di determinati servizi alla
cittadinanza, aftivando contemporaneamente altri servizi che, grazie alle produtiivitd
finalizzate e all’impegno ulteriore dei dipendenti interessati, potranno raggiungere un buon
livello quali/quantitativo.

ULTERIORI INFORMAZIONI

I’Ente Comune di Noicattaro non & obbligato alla adozione del Piano delle Performance e del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd, ai sensi dell’art.16 del D.Lgs. n.150/2009;
tuttavia, avende gid avviato il ciclo della Performance con Uapprovazione del Sistema di



Misurazione ¢ Valutazione della Performance (delibera di G.C. n. 24 del 20.4.2012 e successiva
integrazione n.33 deli’11.5.2012), con Papprovazione del Piano Generale di Sviluppo, si ¢ in
procinto di approvare anche i suddetti atti.

Per la verifica det risultati e la erogazione del salario accessorio legato alla performance individuale
ed organizzativa saranno, pertanto, attivate le procedure previste dal Sistema.

Tutft i provvedimenti relativi alla contrattazione decentrata, al tasso di assenza/presenza in servizio,
ai documenti di interesse generale che riguardano la valutazione del personale, sono e saranno
pubblicati sul sito web istituzionale, in una apposita sezione denominata: “Trasparenza Valutazione
e Merito”, facilmente raggiungibile dalla home page del portale - lato destro.



REFAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Analisi costituzione del fondo per le politiche incentivanti

Risorse aventi carattere di certezza e stabilitd e continnitd’

Il fondo per le politiche di incentivazione del personale & stato determinato nel rispetto delle
disposizioni contrattuali del personale del compario Regioni/AA.LL. vigenii, con determinazione
del n.778 del 16.11.2012, del responsabile del Servizio Personale e risulta cosi composto:

le risorse decentrate DI PARTE STABILE sono rappresentate da:

- riduzione, nella misura del 3 %, a decorrere dal 31.12.1999, delle risorse destinate al pagamento
dei compenst per prestazioni di lavoro straordinario: = € 1.339,57;

- dagli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2 del CCNL 6.7.1995, e successive modificazioni

ed integrazioni, previsti per Panno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale: €
255.938,18;

- dagli importi dei fondi di cui all’art. 32 del CCNL 6.7.1995 ¢ art.3 CCNL 1996 e successive
modificazioni ed integrazioni, costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, pari allo 0,50%
del M.S. Anno 1993+0,65% M.S.Anno 1995 per gli Enti sani, in possesso di determinati requisiti,
per un importo complessivo di € 35.216,38;

- dagli importi dei fondi di cui agli articoli precedenti,costituiti in base alla predetta disciplina
conirattuale, pari allo 0,20% del M.S. Anno 1993+0,60% M.S. Anno 1995 per gli Enti che avessero
accertato economie di gestione di pari entita, senza diminuire la qualitd dei servizi erogati, per un
importo complessivo di € 24.498,35;

- delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al
personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996
: €. 28.627,06;

- dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all’art. 37, comma
4, del CCNL del 6.7.1995 : personale in servizio al 31/03/1999 inquadrato nell’VHI q. f. n.3, totale
risorse per il presente comma € 2.324,06;

! Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd deferminate neli’anno 2003 seconde la previgente disciplina contrattuale, e con le
integrazioni previste dail’art. 32, commi 1 € 2, vengono definite in un unico importo che resta confermate, con ie stesse caratteristiche, anche per gli
anni successivi. Le tisorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4;
arl. 15, comma 1. letl. a. b, ¢. £ g, h, L j, |. comma 5 per ghi effetti dertvati dal”incremento delle dotazioni organiche, del CONL deif’1.4.1999; art. 4,
commi 1 e 2, del CCNi 5.10.200%. L importo ¢ suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposiziont dei contratti coliettivi nazionalt di
lavoro nonché per effetto di alteriori applicazioni della disciplina deli’art. 15, comma 3, del CONL deil’1.4.1999, limitatamente agh effeiti derivantt
dall’incremento delle dotazioni organiche



-dello 0,52 % del monte salari dell’annoc 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi programmati d’inflazione, del trattamento
economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999; = €.15.939,93;

- dell’importo derivanti dall’applicazione del dispositivo di cui all’art. 4 comma 1 del CCNL

05/10/2001, per un importo pari all’1,1 % del monte salari, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
dell’anno 1999 = €. 28.405,13;

PRIMO TOTALE (RISORSE STORICHE CONSOLIDATE): € 392.288,66

- delle risorse decentrate previste dall’art 32, comma 1, del CCNL 22/01/2004, sono incrementate,
dall’anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno
2001: Monte salari 2001 € 2.938.767,80 x 0,62% = €. 18.220.00

- delle risorse derivanti dall’applicazione del comma 2, dell’art. 32, del CCNL 22/01/2004: gli enti
incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall’anno
2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo: ['incremento
percentuale di cui al comma 2 & consentito agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore al
39% delle entrate correnti ): Monte salari 2001 € 2.938.767,80 x 0,50% = €. 14.694,00

- delle risorse di cui al comma 1 dell” art. 4 del CCNL 09/05/2006. L’articolo in esame prevede
espressamente che: Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per 'anno 2006, incrementano le risorse
decentrate di cuoi all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo
0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza: Monte salari 2003 €
1.960.537,76 x 0,50% = €.12.104,24;

- delle risorse cu ¢ui all’art. 8, comma 2, del CCNL 11/04/2008. La disciplina prevede che: Gli enti
locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di
cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6 % del
monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino net parametri

di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correntl sia non superiore al 39
%. Monte salari 2005 € 2.312.918,01 x 0,60% = €.13.877,51;

- delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 4, comma 2, del CCNL 05-10-2001: acquisizione
al fondo delle quote della retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 e
fino al 31/12/20210: € 26.676,00 (vedi aliegato prospetio).



Al fondo di parte stabile sono state sommate, per comprendere a pieno le dinamiche retributive
incentivanti, le seguenti quote: :

1) QUOTE A CARICO DEL BILANCIO RELATIVAMENTE ALLE MAGGIORAZIONI
DERIVANTI DA INCREMENTI CONTRATTUALIPER ......... ... £€17.215,83.

TOTALE RISORSE STABILI : € 495.076,24
Risorse aventi carattere di variabilita ed eventualite’
Le risorse aventi caraltere di variabiliid ed eventualita sono state incrementare;

- delle economie del precedente fondo (derivanti da turnazione, reperibilitd, ecc.), per un importo
pari a € 297,73;

- della somme messe a disposizione dall’Ente ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL del
01/04/1999, relativamente a:

- produttivita del Settore di P.M. con cui I’Ente ha inteso raggiungere gli obiettivi specifici di
un potenziamento dei servizi alla cittadinanza e¢ di un maggior controlio del territorio,
soprattutto in occasione delle festivita religiose e delle giornate fieristiche, che comportano
un aggravio di prestazioni, un prolungamento degli orari di servizio, una pi capillare
presenza sul ferritorio;

- auivazione delle procedure: per lo sviluppo dei sistemi di controllo interni, per la digitalizzazione in
una fase pit avanzata del Comune, per le strategie fiscali al fine del reperimento di nuove risorse
finanziarie ed economiche, per il miglioramento delle relazioni con i cittadini, per il miglioramento
della qualitd della vita e sicurezza stradale, con cui UEnte ha inteso dare impulso ai programmi

contenuti nel Piano Generale di Sviluppo, approvato con delibera di C.C. n. 47 del 22.10.2012., per

un importo part a € 34.500,00;
- delle somme relative all’art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 01.04.99 e art. 4 , comma 3 CCNL
05.10.2001 (possibilita di incrementare il fondo con le riserve che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione della produttivita personaie — gia disciplinate dall’art. 31, comma i,
del Cenl 1995, — compensi PSZ — leggi regionali, art. 92 progettazione, istat, incentivo messi,
incentivo per servizio civile, etc., per un importo pari a € 83.414,48), come di seguito meglio
specificate:

1))incentivo servizio civile......ooviiinn, € 400,00;
2ycompensi ISTAT..........coin, € 43.061.04;
3)incentivo progettazione..............c...... € 28.282,04;
4incentivo piano di Zona 2011/2012... ... €11.671.48;
S)incentivo messi notificatori................. €110,89.

2 Le risorse di cui af comma 2 sono integrate annuaimente con import] aventi caratteristiche di eventualiti e di variabilita, derivanti dalla applicazione
delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni jvi prescritte: art, 15, comma 1, lett. d, ¢, k, m, n, comma 2,
comma 4, comyna 5, per gl effetti non correlati ali’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi ¢
dalle nuove attivitd, del CCNL dell’1.4,1999; art. 4, commi 3 ¢ 4, def CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL def [4.9.2000 art. 32, comma 6, del
presente CCNL.



TOTALE RISORSE VARIABILI: € 118.323,18
TOTALE GENERALE RISORSE DISPONIBILL : € 613.399.42
LIMITE FONDO ANNG 2010: € 559.065,08

Il fondo Anno 2012 ¢ stato decurtato, per effetto dell’art.9 comma 2-bis del D.L. n.78/2010,
convertito nella Legge n.122/2010, cosi come segue:

- Anno 2012 di € 18.848,57

La riduzione del Fondo & avvenuta secondo le modalitd indicate nella Circolare n.12 della RGS,
meglio esplicitate nell’allegato prospetto.

Le risorse relative, agli incentivi per progettazione ed ISTAT non sono stati ricompresi nel totale
del fondo in quanto non soggetti a decurtazione.

La distribuzione deile risorse disponibili & dettagliatamente indicata nel prospetto allegato dal quale
risulta che:
1. le somme da destinare al pagamento dell’indennita di comparto, ammontano a € 34.500,00;
2. le somme da destinare al pagamento delle P.E.C. (storiche), ammontano a € 215.116,03;
3. le somme da destinare alla retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative
ammontano a € 88.373,40:
4. le somme da destinare a specifiche responsabilita, attribuite nel rispetto dei criteri disciplinati nel CDI,
ammontano a € 32.500,00;
5. somme destinate alle erogazioni legate alle specifiche disposizioni di legge:€ 83.525,45;
6. le somme destinate aila produttivita per € 21.250,00 da lquidare nel rispetto dei sistemi di valutazione
adottati dail’Ente;
7. le somme destinate a specifiche progettualita (art. 15, comma 5) ammontano ad €.34.500,00 per
finanziare 1 seguenti progetti:
1. Feste Religiose 2012 (Settore P.M.};
2. Giornate Fieristiche (Servizi P.M. e P.AL);
3. Aftivazione procedure per Controlli Interni, Digitalizzazione Ente, relaziomi cittadini,
miglioramento qualita della vita e sicurezza stradale (Tutti 1 Settori dell’Ente).
in ossequio alle direttive impartite dall’ Amministrazione Comunale, 1 compensi incentivanii
saranno correlati al merito ed all’impegno di gruppo ¢/o individuale, secondo i criteri
generali indicati nel Sistema sopra indicato, non consentendosi I'erogazione di compensi
indifferenziati o sulla base di automatismi.

RIEPILOGO
TOTALE FONDO PARTE STABILE ........... € 495.076,24
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE....... € 46.980,10

FTOTALE: . .iciiviiiiieiieniisarinscisnsrossnsnsssnsnsses £542.056,34



DECURTAZIONE (art. 9, comma 2/bis, D.L.78/2610:............. € 18.848,57
TOTALE FONDO DISPONIBILE: ...c.cocccvvviiinnininiiinivonacans €523.207,77

IMPORTO FONDO CONTRATTATO IN SEDE NEGOZIALE: € 295.909,40

.... Le somme relative al fondo trovano copertura nel capifolo di spesa 2000 del bilancio 2012
(gestione residul e gestione competenza) rubricato “Fondo per il Trattamento accessorio” e nei
capitoli 2001 e 2135 per gli oneri riflessi ed IRAP.

Le risorse “Temporaneamente allocate all’esterno del fondo™ ammontano ad € 215.116,03 ¢ sono
finalizzate al pagamento delle P.E.O. storiche alla data del 31.12.2012, mentre la restante somma
pari ad € 83.525,37 sono solo figurativamente a carico del Fondo, in quanto trovano capienza in
altri capitoli di bilancio.

Si allega Ia determinazione n.778/2012 di rideterminazione e costituzione Fondi Anni 2010-2011-
2012.
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Comune di Noicattaro
Provincia di Bari
Collegio dei Revisori

Al Sig.. Presidente del Consiglio Comunale
Del Comune di Noicattaro

Al Sig. Segretario Generale

% oy : Del Comune di Noicatftaro

1' %S . .
Qe __._._.___9 Al Sig. Sindaco

W Del Comune di Noicattaro

Al Sig. Responsabile dell'Ufficio Ragioneria
Del Comune di Noicattaro
LORO SEDI

Noicattaro, 19 dicembre 2012.

Cggetio: Parere sulla compotibilitd del costi dell'ipotesi di accodo decenirafo integrative
anno 2012,

il Collegic, premesso che le norme contrattuall e legisiativo impongene all'Organo di
controllo fa verifica di compatibilitd dei costi della conirattazione decentrata con i vincoli
di bilancio nonché la certificazione dei relafivi oner, ha ricevuio in data odiemo con nota
prot. 28352 del 13.12.2012 a fima de! Responsabile del Servizio Persondle dott.ssa
Apruzzese, la relazioneg illustrativa nonché la relazione Tecnico ~ Finanziaria, il prospetto
contenente le moddlitd di riduzione proporzionale del Fondo ex art. ¢ comma 2-bis |
122/2010; it prospefto contenente 'elenco del personale cessato dal 2001 o 2012 o
determinazione n. 778/2012; nonché il prospetto iliustrativo contenente la destinazione ed
utilizzo delle risorse elaborato sulla base delle decisioni della Delegazione Trattante.
Esaminata lo suddetta documentazione, compivte le verifiche sia sulla determinazione
del fondo che suli'effetfivo stanziomento a Bilancio, attesta la compatibiiitys dei costi
previsti con i vincoli di bilancio e ceriifica la corretta determinazione del costi.
Raccomanda di erogare le somme praviste solo a verifica compiuta con esito positivo dai

OV, e, perilfuturo, dinon destinare risorse per il finanziamento di progetti.

lrc&g. Domenico Cappelt “,,' .
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