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INTRODUZIONE

II quadro generale di finanza pubblica in cui si trova ad operare 'amministrazione comunale ha
visto negli ultimi anni una significativa riduzione delle risorse disponibili e dell'autonomia
finanziaria deil’ente a causa dalle politiche messe in campo dal Governo.

A partire dal 1999 lo Stato ha coinvolto le Regioni e gli Enti locali nel rispetto del Patio di
stabilita individuando per tali enti specifici obiettivi di contenimento della spesa.

La crisi finanziaria globale e le avverse condizioni economiche in sede europea hanno reso
necessario rafforzare i} processo di consolidamento dei conti pubblici e proseguire nel percorso
di risanamento strutturale, che dovrd interessare anche gli esercizi futuri, confermando
l'esigenza di una rigorosa azione di contenimento della spesa pubblica, gia intrapresa in
precedenza, volta ad assicurare un intervento organico diretto a consequire gli obiettivi
prefissati dal Governo che, in linea con gli accordi assunti con le Autoritd guropee, si
prefiggono il raggiungimente del pareggio di bilancio per il 2013.

Per raggiungere tali obiettivi sono stati, tra 'altro, adottati, gia nel corso del’anno 2011, if
decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, recante
"Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria” ed il decreto legge 13 agosto 2011, n.
138, convertito daila legge 14 settembre 2011, n. 148, recante “Ulteriori misure urgenti per la
stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo. Delega al Governo per la riorganizzazione della
distribuzione sul territorio degli uffici giudiziari”.

Recentemente, inoltre, & stato adottato decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa con
invarianza dei servizi ai cittadini”, :

La sceita dell'amministrazione per il prossimo quinquennio é quella, da un lato, di non riversare
sui cittadini e sulle imprese questa riduzione di risorse, dall'altro di agire per preservare gquella
qualita ed universalitd dei servizi tanto faticosamente conquistata negli anni.

L'Amministrazione si impegna a mantenere il buon livello qualitativo e quantitativo del servizi
erogati prioritariamente nei settori del sociale, della scuola e delle manutenzioni adoperandosi al
contempo per proseguire l'attivitd di razionalizzazione dei costi e di controllo della spesa gia
avviata.

Nota metodologica
L'Amministrazione & consapevole del proprio ruolo di rappresentanza e tutela della propria
comunita, nonché di promozione dello sviluppo economico e sociale del territorio amministrato
e vuole corrispondere alle esigenze di trasparenza verso i cittadini, alla richiesta di interventi
sempre pil efficaci e meno dispendiosi.
Il Piano Generale di Sviluppo & un documento previsto dal D.Lgs. 267/2000 (art. 165, comma
7), finalizzato ad esplicitare gli obiettivi strategici di mandato con lo scopo di armonizzare gli
strumenti di programmazione dell’Ente (Relazione Previsionale e Programmatica, Bilancio
Previsionale, Piano Esecutivo di Gestione).
Esso rappresenta il momento di definizione delle azioni strategiche e delle relative risorse che
dovranno dare corpo alle "politiche™ definite dalf'Amministrazione.
Il Piano Generale di Sviluppo risponde pertanto alla necessitd di affiancare i documenti
standard di programmazione economico-finanziaria dell'Ente con altra strumentazione in grado
di meglio rispondere alle esigenze degli organi politici relativamente a:

1) chiarezza degli obiettivi concreti da perseguire per attuare le strategie;

2) consapevolezza della quantita di risorse necessarie (finanziarie e umane);

3} articolazione in fasi e relativi tempi attuativi dei progetti pit complessi per poterli meglio

monitorare;
4) periodico monitoraggio in itinere (e non solo a consuntivo) delle attivita;
5} condivisione degli obiettivi e del processo con l'organizzazione affinché tutti siano a
conoscenza della meta e, per quanto di competenza, operino per mantenere quella direzione.
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A partire dagli "Indirizzi generali di governo”, approvati dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 69 del 20/12/2011, si & proceduto a costruire il Piano Generale di Sviluppo
organizzando le azioni indicate nel documento in Aree strategiche, articolate per la loro ampiezza
in Programmi e progetti.
Per ogni Programima sono riportati | dati economico finanziari del Bilancio annuale e pluriennale
riclassificati sulla base della attribuzione ai singoli Programmi dei Centri di Responsabilitd del
Bilancic.
Al riguardo occorre precisare che la trasversalita e lintersettorialitd che caratterizza alcuni
Programmi ed il raggiungimento degli obiettivi ivi indicati fa si che le risorse siano allocate in
altri programmi, come verra precisato in seguito.
In tali tabelle inoltre con i dati economico-finanziari per le attivitd svolte in forma associata
riferite ad esempio all'ambito sociale sono compresi nel Programma “"L'Amministrazione
innovativa” dove sone state collocate tutte le attivitd svolte in forma associata.
In ultimo la somma delle Entrate e delle Spese per Programma non corrisponde ai totali di
Bilancio in quanto esistono entrate e spese nell'ambito del Bilancio non attribuibili ad alcun
Centro di responsabilita,
A seguito dell'approvazione del presente Piano Generale di Sviluppo gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria, giad deliberati, quali la Relazione previsionale e
programmatica ed il Bilancio di previsione annuale verranno coerentemente aggiornati.
L'obiettivo & quello di:

a) rilevare e misurare il grado di realizzazione delle strategie individuate;

b} mettere a disposizione un sistema di gestione e controllo strategico;

¢} comunicare le strategie ai soggetti coinvolti nella loro realizzazione cosi da far convergere

verso di esse {'operato di ognuno;
d} operare secondo il principio di accountability, dimostrando ciog cié che & stato realizzato,
come e con guali risorse.

In tal senso il Piano Generale di Sviluppo rappresenta il momento di avvio del processo di
programmazione che si conclude con la rendicontazione sociale delie azioni realizzate e delle
risorse impiegate aila comunita locale (Bilancio Sociaie).
L'individuazione degli stakeholder (portatori di interesse) ed il loro coinvolgimento gia nella
fase di traduzione del Programma di Mandato nei Programmi e Progetti del Piano Generale di
Sviluppo & fondamentale per avviare quelle relazioni che consentono da un lato
all’Amministrazione di "aprirsi” all'lambiente esterno, alle sue necessita e potenzialitd: dall'altro
di "rendersi conto" e "rendere conto” dell'efficacia dell'azione amministrativa posta in essere,
ovvero della corrispondenza fra azioni e domanda sociale nonché della efficacia delle soluzioni
adottate a fronte di problemi od esigenze della comunita.
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PROGRAMMA: 1 SERVIZI SOCIALI IN UNA COMUNITA’ SOLIDALE

Entrate/Spese 2012 2013 2014
Entrate correnti 776.762,00 781.762,00 781.762,00
Entrate c/capitale 983.500,00 .00 0.00
Totale Entrate 1.760.262,00 781.762,00 781.762,00
Spese correnti 776,762,060 781.762,00 781.762,00
Spese c/capitale 983.500,00 0,00 0,00
Totale Spese 1.760.262,00 781.762,00 781.762,00

Questa Amministrazione intende mantenere e implementare strumenti e azioni per contrastare
e prevenire i fenomeni di impoverimento e di disagio, con l'obiettivo di instaurare percorsi di
autonomia dei singoli e delle famiglie in difficoltd mediante I'integrazione delle politiche socio-
sanitarie con le politiche della casa e del lavoro. Particolare attenzione verra rivolta, secondo
un approccio multidimensionale, alle famiglie numerose e alle famiglie monogenitoriali.

Gli interventi in materia di politiche sociali sono orientati fortemente alla definizione di priorita
strategiche comuni tra le amministrazioni dell’Ambito n. 11. Si ritiene infatti fondamentale
proseguire e implementare la programmazione di area sovracomunale al fine di raggiungere la
migliore omogeneizzazione nella erogazione dei servizi e nelle definizione dei costi e delle
tariffe. In relazione alle tariffe 'Amministrazione prestera attenzione al controlio dei contributi
erogati anche mediante modalita di collaborazione con la Guardia di Finanza.

L' integrazione fra i servizi sociali e sanitari & condizione essenziale per una assistenza di
qualitd che ponga al centro il cittadino e i suoi bisogni di cura, unitamente alllaumento di
efficienza dei servizi erogati nel distretto pianificati e programmati a livello sovracomunale.

Ci si attiverd per implementare le forme di collaborazione per la diffusione di una cultura della
salute e della prevenzione anche coinvolgendo le associazioni di volontariato, organizzato e
non, le imprese e la cooperazione sociale.

L'Amministrazione collaborera attivamente con tutte le associazioni impegnate sui temi dei
diritti, dell’educazione alla mondialitd e ad una cultura di pace, anche favorendo l'integrazione
e la collaborazione fra le associazioni con l'individuazione di idonee modalita e spazi.

1.1 Sostegno alle famiglie in condizione di disagio sociale

| 1.1.1 Potenziamento Servizio Sociale professionale e segretariato
Il principale obiettivo & quello di costruire un servizio che diventi
SR .. | realmente operativo in una logica di Ambito, superando quella tradizionale
Obisttivo. . | legata al territorio comunale.

BRI 77| Si tratta quindi di realizzare il Servizio Sociale Professionale di Ambito, il
cui nucleo centrale di partenza & costituito dagli assistenti sociali comunali
w — . attualmente in servizio,
‘Assessore .. - | Servizi Sociali

Responsabile .| Dirigente AA.GG. - Servizi Sociali

Strumenti 1 Convenzione / Sportelio Sociale P.U.A. -~ U.V.M.
-Azioni

Periodo'di | 2012 - 2015

attuazione




COMUNE DI NOICATTARO

_ PiANO GENERALE Di SV!LUPPO _ -
'\ APPROVATO CON DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE

N. 47 22/10/.2012 pag. 7 42

Provincia di BARI

Soggetti .
coinvolti . -

- | Distretto Socio - Sanitario

1.1.2 Consolidamento Servizio Affido

L'obiettivo del servizio & quello di rafforzare ed estendere l'intervento
~ 1 dell’affidamento familiare come modalita di risposta al disagio familiare, in
‘| alternativa al

in strutture comunitarie, consentendo sia una
riduzione del numero di ricoveri in dette strutture che la durata media

ricoverc

- | delia loro permanenza.
| Importante ruolo potra svolgere in proposito la promozione sul territoric

della cultura dell’affido familiare, mediante percorsi individualizzati di

1 affido.

Assessore’ | Servizi Sociali

Responsabile | Dirigente AA.GG. - Servizi Sociali

"S"tmme'n_'t'fi'_ .1 Piano di Zona / Percorsi di affidamento

Azioni

Periodo di - | 2012 - 2015

"attuaz:one _

Soggettl Ambito n. 11; Consultorio; Associazioni; Famiglie

coinvolti :

. e -] 1.1.3 Consolidamento Misure a sostegno responsabilita familiari.
Obiettive | L'obiettivo & migliorare i sistemi relazionali nei quali i minori e le famiglie

. Obiettivo+ - ; : . : . - . .
Ealit R T vivono ed interagiscono, mediante ii potenziamento e la promozione di
T -] interventi di sostegno e cura in favore delle famiglie.

Assessore ‘| Servizi Sociali

‘Responsabile | Dirigente AA.GG. — Servizi Sociali

Strumenti | Piano di Zona contratti / Centro Famiglia Equipe multidisciplinare
Azioni | Assistenza Educativa domiciliare

‘Periodo di ' '| 2012 - 2015

attuazione

‘Soggetti . | Ambito n. 11; Consuitorio; Famiglie; Associazioni

coinvolti- .

1.2 Sostegno alle famiglie in situaziones di disagio economico

Obieteivo

1.2.1 Sostegno redditi per l'inclusione sociale e contrasto alla poverta
L'obiettivo dell'inserimento & quelio di recuperare socialmente la persona

| svantaggiata in quanto I'esperienza lavorativa consente:

a) di utilizzare capacita produttive che, ancorché parziali se rapportate
al lavoro di soggetti privi di handicap, andrebbero totalmente
inutilizzate;

b} di realizzare una dimensione di autonomia economica, auto
realizzazione e valorizzazione delle proprie capacita favorendo lo
sviluppo e I'affermazione della dignita sociale delia persona;

c} di prevenire, limitandoie, situazioni di abbandono, depressione,
devianza, dispersione, disagio.

Assessore

Servizi Sociali
'Responsablle | Dirigente AA.GG. — Servizi Sociali
: Strument! ' Contributi economici diretti e indiretti (gratuita servizi, bonus fiscali)

Azioni
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Periododi | 2012 - 2015
attuazione
‘Soggetti .| Famiglie; Patronati; Settore Ragioneria
coinvolti= ..

/1 £.2.2 Promozione Inclusione socio lavorativa

L'obiettivo dell'inserimento & guello di recuperare socialmente la persona
svantaggiata in quanto 'esperienza lavorativa consente:

a) di utilizzare capacita produttive che, ancorché parziali se rapportate
al lavoro di soggetti privi di handicap, andrebbero totalmente
inutilizzate;

b} di realizzare una dimensione di autonomia economica, auto
realizzazione e valorizzazione delle proprie capacitd favorendo o
sviluppo e I'affermazione della dignitd sociale della persona;

¢} di prevenire, limitandole, situazioni di abbandono, depressione,
devianza, dispersione, disagio.

Obiettivo

Assessore ..

S _ Servizi Sociali
-Responsabile | Dirigente AA.GG. -~ Servizi Sociali
Strumenti- | Piano di Zona convenzioni / Tirocini formativi, Misure di Giustizia
‘Azioni .. | Riparativa, progetti per immigrati
‘Periododi | 2012 - 2015
“attuazione .
Soggetti . ‘| Ambito n. 11; Cooperative sociali U.E.P.E.; Tribunale; Associazioni; Istituti
coinvolti scolastici

1.2.2 Interventi in favore dei figl di lavoratrici
Si prevede |'affidamento in gestione del Centro ludico per Vinfanzia di

_9’_"‘*—“""’ ““ | recente costruzione. Mantenimento sezioni primavera. Autorizzazioni
- o ludoteche.

Assessore .| Servizi Sociali

‘Responsabile | Dirigente AA.GG. — Servizi Sociali

~Strumenti - | Convenzioni / Ludoteche; Attivita ricreative estive

Azioni_ L

‘Periodo di- ] 2012 - 2015

“attuazione ' -

‘Soggetti - . | Associazioni; Minori

coinvolti.

1.3 Interventi di sostegno al diritto alia casa

‘Obiettivo - | 1.3.1 Interventi integrazione canone di locazione
'Assessore’ - | Servizi Sociali
:Responsabile | Dirigente AA.GG. - Servizi Sociali
‘Strumenti | Convenzioni / Contributi economici integrativi
Azioni .. :
Periododi | 2012 - 2015
‘Attuazione |
‘Soggetti - | Ambito n. 11; C.A.F.; Famiglie
“Coinvolti, -
A i.3.2 Superamento e eliminazione barriere architettoniche
Obiettivo: - PR T e
L L'intervento e finalizzato a favorire il superamento e Peliminazione delle
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barriere architettoniche, onde poter assicurare Vaccesse agli edifici a
persone con ridotta o impedita capacita motoria, promuovendo per taje

1 fascia di utenza upa migliore qualita di vita.

‘Assessore .

-1 Servizi Sociali
“Responsabile [ Dirigente AA.GG. - Servizi Sociali
Strumenti " | Piano di Zona / Contributi integrativi
Azioni
‘Periododi, | 2012 - 2015
Attuazione
Soggetti Ambito n. 11; Disabili
Coinvolti .-

1.4 Intervento di sostegno ai cittadini non autosufficienti

Obiettivo .

1 L.4.1 Gli obiettivi che si intendono perseguire sono i seguenti:

¢ Sostenere 'autonomia personale degli anziani non autosufficienti;

4 0 Sostenere o alleviare il carico di cura ricadente sui familiari;

o Prevenire {a non autosufficienza nei confronti degli anziani “fragili”;
0 Mantenere 'anziano nel proprio ambiente di vita;

| o Migliorare la qualita della vita delle persone anziane;

1 o Evitare o ridurre il ricorso alle istituzionalizzazioni di tipo sociale o socio-
sanitario;
o Favorire il ritorno al domicilio nei casi di avvenuta istituzionalizzazione;
o Prevenire o alleviare situazioni di solitudine e/o di emarginazione;
o Fornire aiuto alla persona per favorire o recuperare l'autonomia;
: 1 0 Alimentare la vita di relazione.
Assessore. | Servizi Sociali
Responsabile | Dirigente AA.GG. — Servizi Sociali
Strumenti Piano di Zona contratti / Assistenza domiciliare sociale / integrata
Azioni
-Periodo di 2012 - 2015
“Attuazione -
Soggetti Ambito n. 11; Distretto Socio Sanitario; Cooperative Sociali
Coinvolti |
1 1.4.2 Potenziamento Integrazione sociale disabili
1 Il Servizio che riguarda l'intero Ambito Territoriale avra i seguenti obiettivi
“} previsti dalle linee guida regionali Del. G. R. 23 febbraio 2010 n. 471 e dal
.| Piano Regionale Politiche Sociali 2009-2011:
1 - Favorire linclusione sociale e lavorativa di cittadini pazienti psichiatrici e
o disabili psichici;
'-é_bi'étti‘;lo o ;g:.vorire la permanenza del paziente psichiatrico nel propric ambiente di
i.- Prevenire l'emarginazione, lisolamento e Vistituzionalizzazione della
persona;
- Garantire adeguate forme di socializzazione;
- Sostenere e supportare le famiglie nella relazione con il paziente;
- Stimolare il paziente ad esprimere potenzialita residue;
L - Garantire una borsa lavero mensile per ogni utente.
Assessore Servizi Sociali
‘Responsabile | Dirigente AA.GG. ~ Servizi Sociali
Strumenti | Convenzione / Progetti di integrazione socio lavorativa/ Servizio di
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Azioni. . - . | assistenza specializzata.

Periodo di -~ | 2012 - 2015

_Attuazione

Soggetti | Associazioni - Ambito n. 11

Coinvolti:. -

-Obiettivo. 1.4.3 Potenziamento Servizi diversi alla persona
‘Assessore - | Servizi Sociali

“Responsabile. | Dirigente AA.GG. ~ Servizi Sociali

‘Strumenti - | Convenzioni / Buoni pasto, Telecontrollo e telesoccorso, Soggiorni
CAzieni o

‘Periodo di -~ | 2012 - 2015

_Attuazione .

‘Soggetti’ | Cooperative; Associazioni

Coinvolti .

1.5 Ridefinizione delle modalita di gestione dei servizi e controllo della qualita

Obiettivo 1.5.1 Piano Sociale di Zona -
_Assessore Servizi Sociali

.Responsabile | Dirigente AA.GG. — Servizi Sociali
‘Strumenti | Monitoraggio rendicontazione servizi
Azioni

Periodo di 2012 - 2015

‘Attuazione

Soggetti Regione; Istat; Ministero
. Coinvolti -

Obiettivo - 1.5.2 Monitoraggio strutture
“Assessore | Servizi Sociali
Responsabile - | Dirigente AA.GG. — Servizi Sociali
Strumenti | Verifiche strutture autorizzate
- Azioni

“Periodo di 2012 - 2015

Attuazione

Soggetti Regione; A.S.L.; Imprese profit e non profit; Gestori
Coinvolti

Obiettivo 1.5.3 Monitoraggio Associazioni
“Assessore Servizi Sociali

‘Responsabile | Dirigente AA.GG. - Servizi Sociali
‘Strumenti . | Verifiche associazioni di volontariato e di promozione sociale
~Azioni T

Periodo di | 2012 - 2015

Attuazione - .

‘Soggetti - | Associazioni

Coinvolti

1.6 Interventi in favore dei minori

Obiettivo

1.6.1 Potenziamento servizi prima infanzia mediante:

» Potenziamento dei servizi per la prima infanzia pubblici e privati;
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» Aumento dell’'utenza,
T T T ¢ Qualificazione e flessibilita dell'offerta.
Assessore - - | Servizi Sociali
:Responsablle Dirigente AA.GG. - Servizi Sociali
"Strumentt woeso Autorizzazioni Contratti / Asilo Nido, Centro Ludico, Sezione Primavera
Azioni =
‘Periodo di | 2012 - 2015
_'Attuazmhe g
Soggetti - | Settore LL.PP.; Imprese profit e non profit; Gestori; Regione
Coinvolti .
Obiettivo .| 1.6.2 Prevenzione e Tutela dei minori a rischio
Assessore .- | Servizi Sociali
‘Responsabile ' | Dirigente AA.GG. — Servizi Sociali
Strumeni | Affido Familiare; Interventi indifferibili; Interventi infanti illegittimi;
.| Progetti di prevenzione devianza
arit dib o 2012 - 2015
Attuazione -
Soggettl o Ambito n. 11; Tribunale Minori; U.5.5.M.; Associazioni; Minori
Coinvolti
- - "]11,6.3 Realizzazione Servizi Comunitari a ciclo diurno. Autorizzazione e
Obiettivo™ | mantenimento Centro Aperto Polivalente per minori e Centro famiglie
‘Assessore . i Servizi Sociali
“Responsabile | Dirigente AA.GG. - Servizi Sociali
Strumenti | Autorizzazione Convenzione / Centro aperte Polivalente per minori/ Centro
Azionk: | famiglie
‘Periodo di - | 2012 - 2015
~Attuazione =
Soggetti . . | Ambito n. 11; Regione; Imprese profit e non profit
Coinvolti: '

1.7 Luoghi di curs a servizio dei cittadini e promozione della salute

Obiettivo

| persona;

1.7.1 Potenziamento Servizi Strutture residenziali e a ciclo diurno
Il Servizio che riguarda l'intero ambito territoriale avra i seguenti obiettivi;

"] -Favorire la permanenza del disabile nel proprio ambiente di vita;

-Evitare l'emarginazicne, [lisolamento e Vistituzionalizzazione della

-Garantire adeguate forme di socializzazione;

-Alleviare il peso che grava sui familiari accudenti;

-Mantenere il disabile nel proprio contesto di vita;
-Istituire un fondo di Ambito a sostegno dei Comuni per il pagamento delle
rette {(percentuale a carico dei Comuni).”

‘Assessore .

Servizi Sociali
-Responsablle 1 Dirigente AA.GG. ~ Servizi Sociali
-fStrumentI “. 1 Piano di Zona Convenzioni / Istituzionalizzazioni strutture protette anziani
Azioni. _{ e disabili
‘Periododi | 2012 - 2015
attuazione

Soggettl

Ambito n. 11; Distretto Socic Sanitario; Imprese profit e non profit
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coinvolti' |

Oblettzvo o

1.7.2 Consolidamento Servizi per Strutture riabilitative

Servizi Sociali

Respbns__a’_

- Dirigente AA.GG. — Servizi Sociali

Strumenti

Convenzione / Seminterrato; Trasporto disabili

Azioni

“Periodo di 2012 ~ 2015
attuazione = -

Soggetti 71 U.S.L.; Centri Riabilitativi
‘coinvolti -

1.8 Sostegno delle azioni di pace nella comunita locale

Obiettivo - | 1.8.1 Promozione cultura della pace e della solidarieta
Assessore. | Servizi Sociali

“Responsabile | Dirigente AA.GG. — Servizi Sociali

Strumenti’ | Progetti Servizio Civile/ Progetti sicurezza/ Progetti
Azioni

Periododi - | 2012 - 2015

attuazione

‘Soggetti U.N.5.C. Ufficio Nazionale Servizi Civili; Associazioni; Istituti Scolastici;
coinvolti 4 Regione; Prefettura

‘Obiettivo © | 1.8.2 Sostegno relazioni internazionali

Assessore | Servizi Sociali

_Responsabile ‘| Dirigente AA.GG. ~ Servizi Sociali

“Strumenti | Convenzioni; Progetti internazionali / Contributi
Azioni

Periodo di "] 2012 - 2015

‘attuazione .

Soggetti - Associazioni Stranieri; Prefettura; Regione

coinvolti.

-Obiettivo 4| 1.8.3 Promozione associazionismo

‘Assessore | Servizi Sociali

Responsabile | Dirigente AA.GG. - Servizi Sociali

‘Strumenti | Convenzioni / Sostegno progetti associazioni di volontariato e di
-Azioni: : promozione sociale/Autorizzazioni associazioni
‘Periodo di . | 2012 - 2015

_attuazione’ _-3

‘Soggetti . | Associazioni/Regione

‘coinvolti.
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AREA STRATEGICA N. 2

2. I SERVIZI ALLA COMUNITA - ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT

PROGRAMMA: 2 L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE ~ UN INVESTIMENTO SUL FUTURO

Entrate/Spese 2012 2013 2014
Entrate correnti 1.360.138,00 1.348.601,00 1.333.932,00
Entrate ¢/capitale 440,000,00 3.00 0,00

Totale Entrate 1.800.138,00 1.348.601,00 1.333.932,00
1.360.138,00
440,000,00

1.800.138,00

1.348.601,00 1.333.932,00
0,00 0,00
1.348.601,00 1.333.932,00

Spese correnti
Spese ¢/capitale
Totale Spese

L'Amministrazione vuole continuare a promuovere un sistema educativo di qualita, dalla prima
infanzia fino all'eta adulta, favorendo una scuola per tutti, rimuovendo gli ostacoli per fare
emergere le potenzialita personali ed integrare le diversita.

In tal senso intende garantire il proprio impegno sul piano del diritto allo studio sia in termini
di accesso che di quailificazione del sistema scolastico.

L'Amministrazione riconosce il ruolo centrale della scuola pubblica di oghi ordine e grado
integrata dal ruolo sussidiario e sociale delie scuole paritarie, garantendo la libertd di scelta
delle famiglie. In particolare dovra essere garantito l'accesso alla scuola pubblica a tutte le
famiglie che facciano tale scelita.

E' indispensabile altresi intensificare l'integrazione tra scuola, formazione e azienda, per
rispondere ai bisogni dei cittadini e del sistema produttivo anche coordinando l'impiego di
risorse pubbliche e private per offrire opportunitd formative qualificate.

2.1 Potenziamento dell’offerta del sistema scolastico

Obiettivo - 2.1.1 lotta dispersione scolastica
.Assessore Servizi Sociali

Responsabile | Dirigente AA.GG. - Servizi Sociali
‘Strumenti | Interventi di sensibilizzazione
Azioni

Periodo di--~ | 2012 - 2015

attuazione.

‘Soggetti. | Istituti Scolastici; Famigiie
coinvolti -

2.2 Offerta di opporfunita educative diversificate anche con la collaborazione del

privato sociale

Obiettivo.. 1 2,2.1 Potenziamento offerta educativa

Assessore - . [ Servizi Sociali

‘Responsabile | Dirigente AA.GG. - Servizi Sociali

Strumenti - | Autorizzazioni, Convenzioni / Sezioni Primavera, Ludoteche, P.E.I. Piano
Azioni Educativo Individuale

‘Periodo di - | 2012 - 2015

attuazione

Soggetti Soggetti profit e non profit; Istituti Scolastici
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[coinvolti . | |

2.3 Sostegno ai servizi per lintegrazione scolastica e sociale degli alunni e degli
studenti in situazione di handicap e prevenzione e contrasto del disagio

“coinvolti

Obiettivo' 2.3.1 Superamento ostacoli diritto allo studio
Assessore - | Servizi Sociali

-Responsabile. ‘| Dirigente AA.GG. — Servizi Sociali

Strumenti | Contratti / Trasporto scolastico

Azioni .

‘Periodo di 2012 - 2015

attuazione -

Soggetti .| Provincia; Cooperative; Istituti scolastici
‘cainvelti

‘Obiettivo . - | 2.3.2 Potenziamento Servizi comunitari ciclo diurno
Assessore .| Servizi Sociali

‘Responsabile | Dirigente AA.GG. — Servizi Sociali

Strument; | Piano di Zona; Contratti / Assistenza specialistica
- Azioni '

‘Periodo di 2012 - 2015

attuazione

‘Soggetti Cooperative; Istituti scolastici

coinvolti

‘QObiettivo 2.3.3 Potenziamento interventi di inclusione sociale
‘Assessore - . | Servizi Sociali

‘Responsabile | Dirigente AA.GG. - Servizi Sociali

Strumenti .. | Convenzioni / Tirocini formativi

Azioni TR

‘Periodo di | 2012 - 2015

‘attuazione

Soggetti Cooperative; Associazioni; Istituti Scolastici
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PROGRAMMA: 3 UNA CULTURA OLTRE I CONFINI - GIOVANI E ADOLESCENTI: I
NMUOVI CITTADINI.

Entrate/Spese 2012 2013 2014
Entrate correnti 131.703,00 133.203,00 133.203,00
Entrate c/capitaie 480.000,00 0,00 0,00
Totale Entrate 611.703,0¢ 133.203,00 133.203,00
Spese correnti 131.703,00 133.203,00 133.203,00
Spese c/capitale 480.000,00 0.00 0,00
Totale Spese £11.703,00 133.203,60 133.203,00

La politica culturale nojana ha tra le finalita prioritarie la custodia, la trasmissione e Ia
valorizzazione della "memoria collettiva” del territorio, cioé di gquel composito insieme di
peculiarita culturali, storiche, artistiche, che costituiscono il carattere e Fidentita della nostra
citta.

L'Amministrazione intende mantenere il rapporto privilegiato con le scuole, in particolare
primarie e medie inferiori, curando percorsi didattici e di accesso preferenziale a tulte le
iniziative culturali, nonché iniziative cuiturali dedicate, affinché la parola "cultura” diventi un
termine familiare ai concittadini pit giovani. Intende poi valorizzazione e coinvoligere le
conoscenze e i talenti delle tante associazioni culturali e di volontariato del territorio, con uno
sguardo di attenzione rivolto al mondo dei giovani, per accompagnare la loro voglia di "fare
cose insieme”.

Per attuare tali programmi, verranno valorizzate le biblioteche e 'archivio storico, curandone
gli adeguamenti organizzativi e tecnologici, per i} miglioramento della fruizione del servizio e il
supporto alle iniziative pubbliche.

L'Amministrazione intende mantenere e proporre occasioni espositive importanti, in relazione
alla disponibiiita e sostegno di sponsor di rilievo.

L'Amministrazione avviera una programmazione ed una progettazione di area sovracomunale
nella quale ogni realta territoriale possa portare proprie competenze, esperienze e buone
pratiche al fini di definire le priorita strategiche sulle politiche giovanili.

L'Amministrazione intende promuovere le autonome forme di organizzazione dei giovani,
garantendo ie pari opportunita e la libera espressione dei "talenti”, e favorire occasioni di
socializzazione e di incontro fra i giovani.

Attenzione particolare verra riservata ad azioni ed interventi volti a promuovere ['agio
adolescenziale e giovanile.

It dialogo con le associazioni, i circoli, i privati ed i singoli sara la base su cul cestruire un
tavolo di ascolto permanente {forum o altro} e collaborazione tra Amministrazione comunale e
giovani

3.1 Biblioteca

Obiettivo .- | 3.1.1 Catalogazione del fondo di pregio

"Assessore . | Cultura

‘Responsabile ‘| Responsabile del Servizio Cultura

‘Strumenti | Approvazione progetto per la riqualificazione e valorizzazione del
Azioni ' patrimonio libraric nel Sistema delle Biblioteche in terra di Bari

‘Periodo di ] 2012 - 2015

attuazione .

Soggetti . | L’Amministrazione Provinciale di Bari
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[coinvolti |

3.2 Archivio storico

Obiettive

~oond] 3,201 Rigualificazione dell'archivio storico
- Assessore. | Cultura

_"Responsablle Responsabile del Servizio Cultura

ST Progetio di sistemazione e ampliamento dei locali destinati ad accogliere il
e linesoory patrimonio esistente nell’archivio storico locale, In un momento in cui le
‘Strumenti- - | risorse pubbliche sono sempre piu ridotte, & necessario avviare un lavoro
Azioni - = - sinergico tra i vari livelli istituzionali pubblici e il sistema imprenditoriale
. locale che deve essere coinvolto nella sistemazione della struttura
| esistente

Periodo di

21 2012 - 2015
attuazione.
‘Soggetti .1 Le istituzioni locali e soggetti privati
coinvolti. =’

3.3 Valorizzazione delle varie espressioni artistiche

Obiettivo .| 3.3.1 Valorizzazione del patrimonio culturale della cittd

Assessore .| Cultura

Responsabile | Responsabile del Servizio Cultura
' .. L'elaborazione di un progetto museologico integrato nel Palazzo della

itzl;z::ent! vohd Cultura che contempli la valorizzazione il pitt possibile del patrimonio
R =1 musicale nojano

Periodo di~ - | 2012 ~ 2015

attuazwne o

Soggetti - | Gli Enti Locali, le Istituzioni Locali, le Fondazioni, ecc.

com_v_o_lt: S

3.4 Attivita espositive, mostre ed eventi

3.4.1 Realizzazione di eventi culturali di rilievo locale, regionale e

Obiettivo | nazionale

Assessore - | Cultura

Responsabile | Responsabile del Servizio Cultura
g “oo0H Continuare ad  affermare il ruolo culturale della citta ed  offrire

Strumenti " | manifestazioni di qualita, in grado di attirare sul territorio i benefici
Azioni - 4 economici indotti al turismo e per far conoscere il patrimoni culturaie della
B Co e citta

Periodo di .| 2012 - 2015

attuazione = .

Soggetti - | Istituzioni Locali, Imprenditori e Soggetti: Privati

coinvolti " -

3.5 Riconoscimento istituzionale deli’ambito giovanile

‘Obiettive " | 3.5.1 I diritti delia Gioventd

Assessore .| Cultura

Responsabile | Responsabile del Servizio Cultura

Strumenti | Creare uno statuto, una carta dei servizi, un protocollo d'intesa e, infine,
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Azioni. .~ " | Convenzioni, volti a promuovere la condizione giovanile

Periodo di . 12012 - 2015

attuazione

Soggetti - | Le Istituzioni Locali, le Associazioni Culturali di Volontariato e Sportive
coinvolti . . | nonché i Soggetti Privati e le Fondazioni

3.6 Valorizzazione dell’associazionismo giovanile

Obiettivo - - 13.6.1 Valorizzazione del Centro Informagiovani
Assessore. ' Cultura
Responsab:le Responsabile del Servizio Cultura
~.  Facilitare | processi di partecipazione determinando un circuito virtuoso per

Strumenti R , : , T

+.o'| la crescita della fiducia nelle istituzioni viste come luogo dove avvengono
Azmnl . . et
o | le scelte per determinare il futuro della citta
Perlodo dl 2012 - 2015
_attuazmne
Soggettl Le Istituzioni Locali, le Associazioni Culturali di Volontariato e Sportive,
coinvolti - nonché i Soggetti Privati e le Fondazioni

3.7 Sostegno e promozione di centri e occasioni di aggregazione giovanili

Obiettivo 1 3.7.1 Giovani, la fiducia nel futuro

Assessore .| Cultura

Responsabile | Responsabile del Servizio Cultura

... .| Promuovere e potenziare la creativitd artistica giovanile attraverso la

S;_trum.e_nti' © "] creazione e la gestione di luoghi e contesti nuovi dove I'offerta di servizi,

Azioni strutture ed infrastrutture tendono a rafforzare l'identita di giovani come
' L | soggetti attivi

Periodo di 2012 - 2015

attuazione

Soggettl ' Le Associazioni Culturali di Volontariato e Sportive, nonché i Soggetti

coinvolti Privati e le Fondazioni

3.8 Riconoscimento istituzionale deli’associazionismo locale

coinvolti.

Obiettive = .. .| 3.8.1 Creazione di un ulteriore Albo delle Associazioni
Assessore | Cultura
‘Responsabile || Responsabile del Servizio Cultura
T i Promuovere e favorire lazione dei giovani con la  modifica  del
.| provvedimento del Consiglio Comunale n. 57 del 19.09.1997 di istituzione
Coomninonn o) degli Albi Comunali delle Associazioni con V'assegnazione di spazi dove si
‘Strumenti - | configureranno nuovi modelli gestionali che tenderanno principalmente
Azioni. ... | allintegrazione fra gruppi di giovani e associazioni che gestiranno progetti
R creativi direttamente utilizzando un sistema istituzionale di servizi di
qualitd (infrastrutture legate alla musica, al teatro, alle arti visive) per o
S sviluppo e la promozione della propria personalita
Periodo di 2012 - 2015
attuazione :
.S’qgfgé_tti 7 +| Le Istituzioni Locali e le Associazioni Culturali di Volontariato e Sportive
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3.9 Promozione e sostegno dell’associazionismo locale

] 3.9.1 Assegnazione strutture e patrocinio gratuito alle varie manifestazioni

Obiettivo - . - ) , AR

L oo Organizzate per la valorizzazione dell’Associazionismo

‘Assessore Cultura

'Responsabﬂe Responsabile del Servizio Cultura

'Strument: ..} Promuovere e favorire [{organizzazione di un festival annuale
“Azioni - | dell’Associazionismo

Periodo di .7 '| 2012 - 2015

~attuazione . -

'Soggetti . ] Le Istituzioni Locali, le Associazioni cittadine, Imprenditeri privati
‘coinvolti. i

3.10 Riti, tradizioni, eventi

| 3.10.1 Nell'ambito delle iniziative di valorizzazione e marketing del

territorio comunale, si dovra assicurare il supporto tecnico-organizzativo al

coinvolti

Obiettivo | puntuale e regolare svolgimento dei “Riti della Settimana Santa”, ivi
. .| comprese le diverse manifestazioni civili, religiose e sportive che, a diverso
L S titolo, saranno organizzate dalla civica Amministrazione

‘Assessore - AA.PP,

‘Responsabile | Dirigente - Comandante P.M.

‘Strumenti | Ordinanze - Determinazioni Dirigenziali - Disposizioni di Servizio

“Azioni L

‘Periodo di 2012 - 2015

-attuazione

‘Soggetti Settore Polizia Locale - Enti - Associazioni - Consorzio di Vigilanza - Gruppi

di Volontariato
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PROGRAMMA: 4 LO SPORT: A TUTTI E PER TUTTI
Entrate/Spese 2012 2013 2014

Entrate correnti 33.525,00 29.120,00 25.482,00
Entrate ¢/capitaie 0,00 0,00 30.000.000.00
Totale Entrate 33.525,00 25.120,00 30.025.482,00
Spese correnti 33.525,00 29.120,00 25.482,00
Spese ¢/capitale 0.00 0,00 30.000.000,00
Totale Spese 33.525,00 29.120,00 30.025.482,00

U'Amministrazione interpreta lo sport quale strumento di sana formazione, di miglioramento
della qualita di vita, di crescita ed integrazione per l'intera collettivita,

Confermando le positive esperienze delle precedenti Amministrazioni, anche in questo mandato
saranno realizzati, con il coinvolgimento diretto delle tante associazioni sportive presenti nel
nostro territorio, programmi di educazione motoria e di gioco sport per gli alunni delle scuole.
Verranno inoltre sostenute le attivita sportive promosse dalla Scuola in ambito comunale e
sovra-comunale,

4.1 Le societa sportive e il Comune: modalita e strumenti di relazione

Obiettivo " | 4.1.1 Assegnazione del patrimonio sportivo esistente
- Assessore . | Sport e Tempo Libero
Re‘s‘pdh”s”éb'i!'e;‘j7' Responsabile del Servizio Sport e Tempo Libero
.| Creare nuovi criteri di assegnazione delle strutture sportive con la
"Strument: *| valorizzazione di attivita sportive legate all’educazione di bambini e ragazzi
'Azmm ' alla lealtd sportiva e al mondo dello sport. Accesso gratuito dei ragazzi alle
- 1 strutture assegnate alle Associazioni Sportive
'Pério'd.‘o di 2012 ~ 2015
attuazione
‘Soggetti | Il Comune e le Scuole
coinvolti. .

4.2 La partecipazione degli istituti scolastici aila promozione ed avviamento aliesport

Obiettivo

4.2.1 Fase Comunale del giochi sportivi studenteschi

‘Assessore.

| Sport e Tempo Libero

Responsabile del Servizio Sport e Tempo Libero

_Responsabile. |

'_S_:t'rum_e_nt:i’* AR

1 Coinvolgimento delle scuole nella realizzazione di tutti i progetti sportivi,

con l'assistenza dei docenti e del personale ausiliario, nella organizzazione
Azioni | delle gare sportive e alle cerimonie di premiazione degli alunni e delle
.t scuole partecipanti
Penodo dl 12012 ~ 2015
attuaz:one : i
Soggetti - | Scuole e locali, Associazioni Sportive

coinvolti .
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P A e S AREASTRATEGICAN 3 ' QAN
I SERVIZ AL TERRITGRIO _SBSTENIBILITA AMBIENTAL

PROGRAMMA: 5 LO SVILUPPC DEL TERRITORIO. LA QUALITA' E LA TUTELA
DELL'AMBIENTE.

Entrate/Spese 2012 2013 2014
Entrate correnti 4.929.626,00 4,783.613,00 4,766.259,00

Entrate c/capitale _11.632.873.00 1.600.000.00 29.200.000,00
Totale Entrate 16.562.499,00 6.383.613,00 33.966.259,00

Spese correnti 4.929.626,00 4.783.613,00 4.766.259,00
Spese c/capitale 11.632.873,00 1.600.000,00 29.200.000,00
Totale Spese 16.562.49%,00 6.383.613,00 33.966.259,00

E volontd di questa Amministrazione ottenere uno sviluppo del territorio in armonia con le
peculiarita e la storia del nostro Comune. Verranno privilegiati interventi di ristrutturazione
urbanistica che prevedano il recupero di aree dismesse, in alternativa all'utilizzo di nuove aree
per le espansioni. Verranno salvaguardati gli aspetti naturali e paesaggistici piti significativi per
non snaturare le peculiarita del nostro territorio.

I nuovi interventi, qualora indispensabili, verranno attuati secondo una pianificazione ed una
progettazione che ne consentano il corretto inserimento nel tessuto urbano. Verra posta forte
attenzione agli spazi ed alle opere pubbliche che saranno connessi ai nuovi insediamenti sia in
termint diretti che indiretti.

Obiettivo dell'’Amministrazione & anche il miglioramento dell'impatto sociale ed ambientale degli
insediamenti esistenti e di quelli di nuovo impianto, incentivando il ricorso a tecnologie volte al
risparmio energetico, all'utilizzo di fonti rinnovabili e alla costruzione attraverso canoni di
bioedilizia.

Per mettere in pratica questi obiettivi sara fondamentale il contributo dei nuovi strumenti
urbanistici perché & solo attraverso una pianificazione di lungo respiro e mediante regoie chiare
e uguali per tutti che & possibile governare il territorio con un ottica che ponga l'interesse della
comunita al di sopra di tutto.

Questi strumenti possono inoltre diventare una opportunitd per definire, attraverso una
particolare forma di collaborazione pubblico/privato, la realizzazione di importanti opere
pubbliche altrimenti difficiimente realizzabili nel quadro di finanza pubblica in cui si trovano ad
operare i Comuni.

L'incentivazione del progresso del territorio viene legato non alla crescita e alla quantita, bensi
alla qualita e a criteri di bioedilizia, risparmio energetico e delle risorse, ricorso alle energie
rinnovabili, oltre che al miglioramento delf’accessibilita all'abitazione e dell'integrazione sociale.
Nella consapevolezza che la qualita della vita passa dalla qualitd dell'ambiente, ".questa
Amministrazione indirizza le proprie politiche di tutela ambientale sul prioritario ricorso alla
riduzione dello stato di deterioramento dell'ecosistema urbano ed agricolo, per la difesa della
biodiversita e degli habitat di interesse conservazionistico.

L’Amministrazione intende affermare la cultura della diminuzione della produzione di rifiuti, del
recupero, del riuso, del riciclaggio, degli acquisti verdi, per conseguire la sostenibilita
ambientale deille economie e dei comportamenti sociali.

Infine, in materia energetica, gquesta . Amministrazione intende sostenere e incentivare
comportamenti individuali e collettivi di riduzione dei consumi e di orientamento verso I'utilizzo
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di energie "pulite” e rinnovabili, partendo da una pianificazione della politica energetica nel

territorio, in coerenza con l'‘obiettivo europeo di riduzione del 20% dei consumi energetici,
deif'aumento del 20% dell’'energia prodotta con fonti rinnovabiii e della riduzione delle

emissioni di CO2 del 209% entro il 2020.

5.1 Interventi per lo sviluppo equilibrato del territorio e dei relativi servizi

Obiettive .| 5.1.1 Rivisitazione Piano di Recupero — Abaco degli interventi
Assessore: - | Urbanistica
Responsabile | Dirigente Urbanistica
T Gara per selezione dei professionisti, affidamento incarico e stipula della
Strumenti | Convenzione, coordinamento dei lavori, forum cittadini e seminari con
Az"iéhi--‘ Ee | addetti al settore, valutazioni della consulta tecnica, pareri sovraordinata,
: o approvazione in Consiglio Comunale, attuazione
- Periodo di 2012 - 2015
.attuazmne_ S
Soggetti - | Tecnici esterni e personale del Settore Urbanistica
coinvolti -
Obiettivo. . .| 5.1.2 Incentivi ai privati
- Assessore Urbanistica - Finanze
'Resp'o,ns.abi[e.- Dirigente Urbanistica — Dirigente Finanze
N Coordinamento dei lavori, forum cittadini e seminari con addetti al settore,
=41 ricerca di finanziamenti pubblici e privati, assunzione impegno nel bilanci
Strument! , , . o
Azioni - comunah,- bando‘ per I' assegnazione, valutaznom_ delle Flomandg,
. assegnazione del  contributi, verifica dell’'esecuzione del lavori,
D o finanziamento degli interventi, rendicontazione
Periodo di | 2012 - 2015
attuazione
‘Soggetti . | Tecnici esterni e personale del Settore Urbanistica
coinvolti. .
Ob'ietti'w_: 1 5.1.3 Recupero del patrimonio edilizio
Assessore | Urbanistica
Respjoh‘s'a:biiie: Dirigente Urbanistica
o Programmi di rigenerazione urbana, coordinamento dei lavori, forum
Strumentl | cittadini e seminari con addetti al settore, bandi pubblici, convenzioni
Azmni urbanistiche,  valutazioni delle proposte, approvazione, verifica
- n i dell'esecuzione dei lavori, rendicontazione
P_er:o‘djo di*. .7 2012 - 2015
attuazione
-Soggetti - .| Tecnici esterni e personale del Settore Urbanistica
coinvolti.
cicerion o B.1.4 Arredo urbano — urbanizzazioni primarie (pavimentazioni, reti idrico-
Obiettivo \ . ; . )
St ] fognanti, pubblica iluminazione, gas, telefonia)
Assessore | LL.PP. - Urbanistica
Responsab:!e Dirigente LL.PP. - Dirigente Urbanistica
_ Gara per selezione dei professionisti, affidamento incarico e stipula della
Strumenti : . . X : B L .
Azioni convenzione, .coordmam.ento dei Igvorl, forum cxttadllm, vait_,ltaz:om della
T consulta tecnica, pareri sovraordinata, pregrammazione triennale delle




PiANO GENERME D% SVILUP?O
» APPROVATO CON DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE

COMUNE BI NOICATTARO g N. 47 22/10/.2012 - Pag. 22 1 42
Provincia di BARI
L 21 O0UPP., approvazione in Consiglio Comunale, attuazione
Periodo di - | 2012 - 2015
‘attuazione: -
‘Soggetti - | Tecnici esterni e personale dei Settori Lavori Pubblici - Urbanistica
~coinpvolti

-Obiettivo

.1 5.1.5 Zona a traffico limitato — parcheggi — video sorveglianza -

"Assessore.

Polizia Locale — LL.PP. — Urbanistica

;*Responsabﬂe’f-

Dirigente Coemandante P.M. — Dirigente LL.PP. — Dirigente Urbanistica

.| Gara per selezione dei professionisti,
convenzione, coordinamento dei lavori,

affidamento incarico e stipula della
forum cittadini, valutazioni della

Azioni © | consulta tecnica, pareri sovraordinata, approvazione in Giunta Comunale,
e _ | attuazione

Periodo di .| 2012 - 2015

'attuazmne '

Soggetti - Tecnico esterni e personale dei Settori Polizia Locale - Lavori Pubblici -
coinvolti™ - | Urbanistica

Obiettive . | 5.1.6 Appalto e gestione lavori pubblici

Assessore - | LL.PP.

'-'Responsabile Dirigente LL.PP,

.Strumenti «2¢1 Introduzione di nuovi strumenti per il controllo di gestione sugli appalti e
Azioni 1 per migliorare la qualita degli appalti pubblici

Periodo di 12012 - 2015

. a_ttu.a.zmne

‘Soggetti | Personale del Settore LL.PP.

coinvolti

5.2 Realizzazione opere pubbliche mediante perequazione urbanistica e/o accordi

con privati

"Obiettivo 5.2.1 Piano di recupero delle aree ex FF.SS.EE. a sud del centro abitato
Assessore - | Urbanistica

Responsabile | Dirigente Urbanistica

- .| Gara per selezione dei professionisti gia effettuata, affidamento incarico e
: ©'. dstipula della convenzione, coordinamento dei lavori, forum cittadini,
j’Strumentt =1 valutazioni della consulta tecnica, pareri sovraordinata, approvazione della
'Az:om A '; bozza da parte della Giunta Comunale, approvazione definitiva in Consiglio
' 1 Comunale, costituzione di una societd di trasformazione urbana (S5.T.U.),
Cuier] attuazione

‘Periodo.di '} 2012 - 2015

‘attuazione

‘Soggetti | Tecnici esterni e personale del Settore Urbanistico

_coinvolti

Obicttive | 5-2-2 Piano di recupero delle zone residenziali di completamento zona a
| mare ad est della strada provinciale Noicattaro — Torre a Mare

Assessore Urbanistica

“Responsabile | Dirigente Urbanistica

- Strumenti - Favorire l'intervento dei privati ~ attivare la Governance con la co-
Azioni | pianificazione e il principio della sussidiarieta orizzontale, forum cittadini,
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eventuali bandi pubblici, valutazioni della consulta tecnica, pareri

sovraordinati, approvazione in Giunta Comunale, approvazione in Consiglio

| Comunale, stipula delle convenzioni per l'attuazione, coordinamento dei

lavori, attuazione

Periodo dl

=] 2012 - 2015
_attuazmne
Soggetti Tecnici esterni e personale del Settore Urbanistico
coinvolti
Ob:ettw':' s 5.2.3 Piano di recupero delie zone residenziali di completamento, site ad

ovest di Via Casamassima

Assesso re’

Urbanistica

Dirigente Urbanistica

_.Re_spo_ns_ablié'

'_Strumentl

Favorire lintervento dei privati - attivare la Governance con la co-
pianificazione e il principio della sussidiarieta orizzontale, forum cittadini,

Azioni

.| eventuali bandi pubblici, valutazioni della consulta tecnica, pareri
Az:om _.j @ | sovraordinati, approvazione in Giunta Comunale, approvazione in Consiglio
Comunale, stipula delle convenzioni per l'attuazione, coordinamento dei
S RN lavori, attuazione
Periodo di | 2012 - 2015
attuazione
Soggetti .~ | Tecnici esterni e personale del Settore Urbanistico
‘coinvolti .
Oblettlvo 5.2.4 Realizzazione di opere pubbliche di urbanizzazione primaria e
L ooere ) sacondaria
.Assessore Urbanistica ~ LL.PP,
Responsabile | Dirigente Urbanistica — Dirigente LL.PP,
“o e Favorire Vintervento dei privati - attivare la Governance con la co-
~osren o pianificazione e i principio della sussidiarietd orizzontale, forum cittadini,
Strumenti eventuali bandi pubblici, valutazioni della consulta tecnica, pareri
sovraordinati, approvazione in Giunta Comunale, approvazione in Consiglio

Comunale, stipula delle convenzioni per l'attuazione, coordinamento dei
lavori, attuazione

Periodo di

|1 2012 - 2015
‘attuazione
-_Soggetta Tecnici esterni e personale del Settore Urbanistico
coinvolti.

5.3 Adeguamento def P.R.G. alle N.T.A. dei P.U.T.T./P. e del P.A.1L

1 5.3.1 Adeguare il P.R.G. alle previsioni delle N.T.A. del P.U.T.T./P. con

coinvolti

Obiettivo’ -} verifica degli ATE e degli ATD

‘Assessore Urbanistica

'-'Responsabsle Dirigente Urbanistica ;

p | Avviso pubblico per la selezione dei tecnici, stipula delle convenzioni di
-Strumentl

-Az:om TR |ncanc-o coordl_namento dei lavon. agprovaz;one degh atti, interfaccia con
: .| la Regione Puglia — Assetto de! territorio

'Perlodo de 12012 - 2015

attuazione

Soggetti Tecnici esterni e personale del Settore Urbanistica
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Obiettivo . .1 5.3.2 Adeguare il sistema informativo territoriale

Assessore - Urbanistica

‘Responsabile | Dirigente Urbanistica

... c770| Affidare Vincarico a tecnico di fiducia del’amministrazione, collaborare al
._St’ru:ﬁenti' i fine di implementare tutte le informazioni relative alle variazioni catastali
Azioni . | derivate dalle lottizzazioni convenzionate e relative alle N.T.A. del
' e 1 PUT.T./P. nelle zone escluse dai territori costruiti

‘Periodo di | .| 2012 - 2015

. attuazi'one' '

Soggetti - .| Tecnici esterni e personaie del Settore Urbanistica

‘coinvolti-

.Obiettivo | 5.3.3 Recepire il reticolo fluviale del P.A.L

‘Assessore i Urbanistica

‘Responsabile | Dirigente Urbanistica

erenmmanss | Affidamento  dell'incarico a tecnico di fiducia del’amministrazione,
Strumenti: . . , A - , e o
Azion’i : co!igborazsone, aglozmne dei documenti finali, interfaccia con VAutorita di
: : .| bacino per la Puglia

:Periodo dl 12012 - 2015

attuazione

'Soggettl f Tecnici esterni e personale del Settore Urbanistica

coinvolti - '

5.4 Piani di lottizzazione d'ufficio comparti di servizi Cs

e s 54,3 Acquisire al patrimonio comunale tutte le aree destinate a standard
Obiettivo- - d .
| del P.odi F

‘Assessore | Urbanistica

Responsabile | Dirigente Urbanistica

; . | Redigere in house i Piani di lottizzazione, sottoporre a valutazioni della
Strumenti . - X . - . . .
Azioni . consulta tecr}lca, aventuall pareri sovr?ordma'tz, approvazione in Giunta

1 Comunale, stipula delle convenzioni per 'attuazione, attuazione

Peaeriodo di’ | 2012 - 2015

attuazione -

Sogygetti -} Tecnici esterni e personale del Settore Urbanistica
Coinvolti ... .
‘QObiettivo. ~ | 5.4.2 Realizzare i servizi per la collettivita
_Assessore . .| Urbanistica
-Responsabile | Dirigente Urbanistica

' ' Favorire I'intervento dei privati — attivare la Governance con fa co-
<71 planificazione e il principio della sussidiarietd orizzontale, forum cittadini,
Strumenti | eventuali bandi pubblici, valutazioni della consulta tecnica, pareri
Azioni -4 sovraordinati, approvazione in Giunta Comunale, approvazione in Consiglio
' -} Comunale, stipula delle convenzioni per V'attuazione, coordinamento dei
N | lavori, attuazione
Periododi | 2012 - 2015

attuazione. .

Soggetti Tecnici esterni e personale del Settore Urbanistica
-coinvolti
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5.5 Piani di rigenerazione urbana con interventi di housing sociale

5.5.1 Favorire la realizzazione di urbanizzazioni primarie e secondarie

Oblett:vo .| concedendo premialitd in termini di volumetrie residenziali pubbliche
_Assessore | Urbanistica
.Responsabile | Dirigente Urbanistica

-Strume":tl
Azmm '

Favorire lintervento deit privati — attivare la Governance con la co-

~| pianificazione e il principio della sussidiarietd orizzontale, forum cittadini,

eventuali bandi pubblici, valutazioni deila consulta tecnica, pareri
sovraordinati approvazione in Giunta Comunale, approvazione in Consiglio

-1 Comunale, stipula delle convenzioni per l'attuazione, coordinamento dei

iavori, attuazione

'Permdo ch ©4 2012 - 2015
attuaznone i
'Soggettl-_"" : Techici esterni e personale del Settore Urbanistica

coinvolti =

5.6 Rivitalizzazione della zona industriale

5.6.1 Supportare 'avviamento delle ditte assegnatarie o proprietarie di

-Db'e“m | Iotti in zona P.LP.

'Assessore " | Urbanistica

Responsabile | Dirigente Urbanistica

SR Favorire Vinsediamento dei soggetti fornitori di servizi per le ditte insediate

St." oo in zona PULP., supportare 'avviamento per le ditte in difficoltd, revocare

Strumenti ; . . . ) . ) . . L

Azioni - I'assegnazione dei lotti alle ditte rinunciatarie, bandire nuove assegnazioni,

S approvare la variante urbanistica per il recupero della volumetria residua,
Catnees nnE | sistemare e utilizzare Varea costituente la fascia di rispetto stradale

Periodo di | 2012 - 2015

_attuazione :

‘Soggetti | Tecnici esterni e personale de! Settore Urbanistica

coinvelti

5.7 Edilizia residenziale pubblica

Ob:ettwo 571 Attuare la‘ previsione del documento programmatico di
S Tt individuazione del fabbisogno di e.r.p.

Assessore ! Urbanistica

Responsabile.| Dirigente Urbanistica

Strumenti | Approvare | criteri per I'assegnazione di volumetrie destinate all’e.r.p.,
Azioni - | predisporre i bandi pubblici, stipulare le convenzioni di assegnazione
Periodo di {2012 - 2015

attuaz:one

Soggetti Personale del Settore Urbanistica

coinvolti-

Ob .ot BU7.2 Assegnare gli alloggi destinati alle utenze differenziate previste nel
Obiettive. . . ; “ o

; et Contratto di quartiere “Fra le due lame

Assessore | Urbanistica

Responsabile | Dirigente Urbanistica

Strumenti . | Approvare i criteri per l'assegnazione degli allogai, gli schemi di contratto di
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Azioni .. fitto, predisporre il bando pubblico, assegnare gli alloggi agli aventi diritto
Periodo di- | 2012 - 2015

_attuazione

--'Soggetta 2| Personale del Settore Urbanistica

‘¢oinvolti_-

5.8 Edilizia privata

“Obiettivo.” . | 5.8.1 Miglioramento del flusso di istruttoria

‘Assessore | Urbanistica

"Responsabile | Dirigente Urbanistica

... 1 Affidamento a tecnici di fiducia dell’Amministrazione, acquisto di nuovi

Strumenti | programmi di gestione delle pratiche, aggiornamento del S.I.T.,
I implementazione di nuove procedure telematiche per la richiesta e il rilascio

di certificazioni e/o attestazioni urbanistico-edilizie

3?’éefi.b'do di

Ao 2012 - 2015
-'attuazibn’e'i_'
Soggettl 1 Tecnici esterni, societa di software, personale del Settore Urbanistica
coinvolti

5.9 Ufficio cimiteriale

5.9.1 Implementazione di procedure telematiche per la gestione deij servizi

‘Obiettivo . /| 270

ST T anne | cimiteriali

‘Assessore | Urbanistica - Patrimonio

Responsabile Dirigente Urbanistica

E:Strumenti . R.Ecogni.zione di tut?e -Ie as§egnazioni e cgncegsioni cimiteri'ali, acq.ui_sizion:e
'EAz:om SO ordi nuovi programmi di gestione delle pratiche, implementazione dei sistemi,
Lo attuazione

‘Periodo di | 2012 - 2015

.attua_z_apne

‘Soggetti .| Tecnici esterni, societa di software, personale del Settore Urbanistica
“coinvolti -

.10 Interventi di risanamenic e valorizzazione ambientale

Azioni

‘Obijettivo | 5.10.1 Manutenzione della citta

‘Assessore | LL.PP,

';Responsahlle‘, Dirigente LL.PP.

‘Strumenti | Progettazione e procedure necessarie per esecuzione interventi su strade,
CAzioni - asfalti, arredo urbanog, verde e patrimonio arboreo, impianti tecnologici
“Periodo di- ] 2012 - 2015

-attuazione

"Soggetti ' | Personale LL.PP.

coinvolti '

‘Obiettivo - 1 5.10,2 Rigualificazione patrimonio immobiliare

‘Assessore LL.PP,

Resgonsab:ke Dirigente LL.PP.

Strumenti Manutenzione straordinaria_ e messa a norma Palazzo Municipale, Cimitero
y -0 e I comunale, Caserma Carabinieri, Palazzetto dello Spert, Stadic Comunale,

Campo B
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Periodo di. 1| 2012 - 2015

attuazione =

‘Soggetti . | Personale LL.PP.

“coinvoiti

-Obiettivo . . | 5.16.3 Rigualificazione e sviluppo edilizia scolastica
Assessore . | LL.PP,

-Responsablie Dirigente LL.PP.

Strumenti -}j'_ Messa a norma edifici scolastici. Richiesta autorizzazioni. Controlli su
Azionil oo :mpianti tecnologici e strutture.

Periodo dl 2012 - 2015

-att_uaz:one_.

Soggetti. . | Personale LL.PP.

coinvolti

5.11 Interventi per 'igiene e la sostenibilitd ambientale

i dei Servizi pubblici locali”,

15.41.% [l 24 agosto 2012, con la pubblicazione nel Bollettino della Regione

Puglia, & entrata in vigore la legge regionale n. 24 che si propone il
"Rafforzamento delle pubbliche funzioni nell'organizzazione e nel governo
Nella legge su richiamata viene modificata
ciclo dei rifiuti urbani e assimilati.

'organizzazione del settore del

| | Dalla data di entrata in vigore della presente legge & fatto divieto ai Comuni

di indire nuove procedure di gara per laffidamento dei Servizi di

coinvolti

Obiettivo. -
ST | spazzamento, raccolta e trasporto.
| Salvo modifiche al testo di legge su citato che consentano l'avvio di
| procedure di gara da parte dei Comuni, nelle more di attuazione del nuovo
| ciclo integrato dei rifiuti urbani dovra essere potenziato, nei limiti del
possibile, il servizio attualmente in corso, soprattutto potenziando il servizio
di raccolta differenziata di qualita e flussi separati almeno per 'organico, la
e carta/cartone e il vetro.
Assessore Ecologia
‘Responsabile | Dirigente - Comandante P.M,
Strumenti Determinazioni Dirigenziali - Disposizioni di Servizio
‘Azioni L
Periodo di’ | 2012 - 2015
.attuazione
Soggetti Settore Polizia Locale - Enti terzi -Stakeolder
_coinvolti
_ 7 5112 Al fine di incentivare la raccolta differenziata dei rifiuti ingombranti
Obiettivo. . | ed altre tipologie di rifiuti urbani pericolosi, si assicureranno interventi
: .7 | gestionali inerenti la realizzazione del Centro Comunale di Raccolta
‘Assessore. . - | Ecologia
Responsabile | Dirigente - Comandante P.M.
‘Strumenti - | Ordinanze - Determinazioni Dirigenziali - Disposizioni di Servizio
Periodo di | 2012 - 2015
attuaziohe.
Soggetti | Settore Polizia Locale - ATO BA/5 - Settore LL.PP. - Settore Urbanistica
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Obiettivo | 5.11.3 Interventi di efficientamento energetico e utilizzazione fotovoltaici
"Assessore. | LL.PP.

‘Responsabile | Dirigente LL.PP.

Strumenti | Studio fattibilita - Piano economico-finanziario - Gara

Azioni

‘Periodo di | 2012 - 2015

attuazione

“Soggetti Personale LL.PP.

coinvolti

‘Obiettivo. i 5,11.4 Impianti pubblica illuminazione

Assessore i} LL.PP.

‘Responsabile | Dirigente LL.PP.

Strumenti | Studio di fattibilitd per potenziamento e adeguamento impianti di pubblica
Azioni 1 illuminazione e verifica delle pil opportune forme di gestione

“Periodo di’: | 2012 - 2015

‘attuazione

‘Soggetti = | Personale LL.PP.

‘coinvolti

5.12 Valorizzazione parchi, aree a verde e aree relax

. Obiettivo "1 5.12.1 Riqualificazione parchi e gestione verde pubblico
Assessore i Verde Pubblico
Responsabile | Dirigente LL.PP.

R - | Programmazione, progettazione e esecuzione interventi su parchi (Trisorio
St - .. e A Moro) e giardini (Villa Comunale), censimento botanico, pianificazione
rumenti : o C : .
Azioni gestione de} ygrde, dgfsmzsope regolgmento per dlSCIpli!:]ai‘e :n’gervent: sul
i - {verde, definizione piano interventi per salvaguardia e incremento

: - patrimonio arboreo
Periodo di 2012 ~ 2015
attuazione
‘Soggetti Personale LL.PP.
coinvolii
-Obiettivo 5.12.2 Aree a rischio idrogeologico
Assessore | Verde Pubblico
.Responsabile | Dirigente LL.PP.
‘Strumenti | Programmazione interventi di risanamento e rifunzionalizzazione
~Azioni | ambientale delle Lame San Giorgio e Giotta
‘Periodo di | 2012 - 2015
“attuazione
‘Soggetti | Personale LL.PP.
‘coinvolti

5.13 Risanamento e valorizzazione centro storico

Obiettivo 5.13.1 Risanamento centro storico
‘Assessore LL.PP. — Urbanistica

‘Responsabile | Dirigente LL.PP. - Dirigente Urbanistica
Strumenti’ | Censimento edifici abbandonati e/o pericolanti

Azioni
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Periodo di  { 2012 - 2015

attuazione -

Soggetti' " .| Personale LL.PP, e Urbanistica
coinvolti: - .

Obiettivo | 5.13.2 Maggiore vivibilitd centro storico
-'Assessore 7| LL.PP. ~ Urbanistica

'Respons“baiei Dirigente LL.PP. — Dirigente Urbanistica
Strumenti /| Creazione aree pedonali nel centro storico

T 712012 - 2015
-attuaz:on_e o

Soggetti: Personale LL.PP., Urbanistica e P.M,

coinvolti
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PROGRAMMA: 6 LA MOBILITA URBANA

Entrate/Spese 2012 2013 2014
Entrate correnti 787.575,00 757.923,00 726.814,00
Entrate c/capitale 1.400.000,00 2.430.000,00 7.900.000,00
Totale Entrate 2.187.575,00 3.187.923,00 8.626.814,00
Spese correnti 787.575,00 757.923,00 726.814,00
Spese ¢/capitale 1.400.000,00 2.430.000,00 7.900.000.060
Totale Spese 2.187.575,00 3.187.923,00 8.626.814,00

Git interventi e le azioni inerenti la mobilitd urbana dovranno perseguire la logica della
sostenibilita, tenendo in considerazione l'intreccio esistente tra trasporti, salute e ambiente e
favorendo l'alternativa all'uso dell'auto privata mediante I'interrnodalita bici-treno e bus-treno,
nonché la massima incentivazione dell’'uso della bicicletta sulle brevi e medie distanze.

Sara importante valutare l'integrazione dei trasporti e della viabilita con il “Piano urbano del
traffico” che mettano a sistema risorse e opportunitd in materia.

6.1 Interventi per la riduzione deil'impatto ambientale dei trasporti e per la
mitigazione e compensazione ambientale

6.1.1 Rigualificazione patrimonio stradale e eliminazione barriere

Obiettiva .* .} . hitettoniche

'.'Assessore o1 LL.PP,

1Responsab|1e Dirigente LL.PP.

'Strumentl
fAzmm g

1 Censimento stato manutenzione strade, interventi prioritari su strade in
oo condizioni  di  precaria  manutenzione, abbattimento delle barriere
“.| architettoniche

Periodo di | 2612 - 2015

attuazi ione

‘Soggetti Personale del Settore LL.PP.

coinvolti °

6.2 Potenziamento delia rete di piste ciclabili sul territorio

‘Qbiettivo .| 6.2.1 Mobilitd sostenibile

‘Assessore | Polizia Locale - LL.PP.

‘Responsabile | Dirigente LL.PP.; Dirigente P.M.

‘Strumenti. . ] Predisposizione piano delle piste ciclopedonali e graduale attuazione
‘Azigni: -~

‘Periodo di" .77} 2012 - 2015

cattuazione -

“Soggetti .| Personale LL.PP. e P.M.

‘coinvolti

6.3 Pedoni in sicurezza

' Q’Biettivgﬁ

| 6.3.1 Al fine di vivere in sicurezza la citta si dovranno sostenere iniziative
finalizzate a migliorare la viabilita dei pedoni nello svolgimento delle

| quotidiane azioni, ivi compreso il percorso casa-scuola, la fruizione degli
| stalli di sosta a servizio dei diversamente abili, nonché {'attraversamento
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o _ pedonale
Assessore Polizia Locale
Reéponsabiie Dirigente - Comandante P.M.
.Strumenti Ordinanze - Determinazioni Dirigenziali - Disposizioni di Servizio
‘Azioni -
P_e_r:_o_do di- | 2012 - 2015
attuazione .-
Soggettl | Settore Polizia Locale - Scuole di ogni Ordine e Grado - Ditte specializzate
coinvolti. di fiducia
Obiettlvo | 6.3.2 Bea!izz_azior?e di una mappa del territorio urbano con toponomastica
o S e rete di marcia veicolare
Assessore. Polizia Locale
'Responsabnle_. Dirigente - Comandante P.M.
Strumenti | Determinazioni Dirigenziali - Disposizioni di Servizio
Azioni .
Periodo 'di._-.- 2012 - 2015
attuazione
Soggetti Settore Polizia Locale - Ditta specializzata
coinvolti
| 6.3.3 Al fine di una migliore fruibilita, con notevole ritorno in termini di
I | vivibilita dei residenti, si provvedera a limitare al traffico veicolare ! Centro
Obiettivo . ) . ) . A C
‘ Storico ed alcune zone adiacenti, riservando ai residenti, titolari di
automezzo, apposite aree di sosta
Assessore - | Polizia Locale
Responsabile | Dirigente - Comandante P.M.
Strumenti Conferenze di Servizi -Delibera di indirizzo politico della Giunta Comunale -
Azioni Determinazioni Ririgenziali - Ordinanze
Periodo di’ 2012 - 2015
-attuazione
Soggetti . Settore Polizia Locale -Settore LL.PP. - Settore Urbanistica - Stakeolder
-coinvolti

6.4 Miglioramento viabilita secondaria

coinvolti

_Obiettive. - | 6.4.1 Rigualificazione strade vicinali

‘Assessore | LL.PP.

‘Responsabile .| Dirigente LL.PP.

‘Strumenti | Redazione perizia di spesa per manutenzione straordinaria, messa in
Azioni - | sicurezza e rifacimentc asfalti

Periodo di 2012 - 2015

attua"zi'one

-.Soggetti Personale LL.PP,
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PROGRAMMA: 7 LE ATTIVITA ECONOMICHE E PRODUTTIVE

Entrate/Spese 2012 2013 2014
Entrate correnti 31.100,00 44,100,00 44.100,00
Entrate c/capitale £00.000,00 0,00 1.200.000,00
Totale Entrate 631.100,00 44.100,00 1.244.100,00
Spese correnti 31.100,00 44,100,00 44.100,00
Spese c/capitale ©00.000,00 0,00 1.200.000,00
Totale Spese 631.100,00 44.100,00 1.244.100,00

Obiettivo primario dell'Amministrazione e quello di attivare tavoli interistituzionali sia con gli
enti sovraordinati, Regione e Provincia, che con gli operatori economici e di categoria, per
avviare, sostenere ed incentivare iniziative volte a rispondere alla crisi, ed a mettere in campo
interventi di sostegno alle aziende in crisi occupazionale, ad incentivare la ricerca,
'innovazione e la formazione professionale, & promuovere il sostegno al credito.

Il rafforzamento delic Sportello Unico delie Attivita Produttive, con l'introduzione dell'accesso
telematico alle pratiche ed un coordinamento a livello territoriale per una sempre maggiore
semplificazione burocratica dellinterfaccia imprese/Comune consentira di  favorire
l'insediamento di nuove attivita,

L'Amministrazione mettera in campo interventi tesi a favorire e promuovere 'imprenditoria
commerciale di piccola e media dimensione. Per questo, oltre alla semplificazione
amministrativa, si ritiene importante il proseguimento della promozione e della
programmazione deile manifestazioni e dei pubblici intrattenimenti volti a rivitalizzare ii
territorio. Si tratta di mettere in campo una sorta di marketing territoriale che, in accordo con
le associazioni di categoria, porti ad una evoluzione professionale degli esercizi e ad una
sinergia nella programmazione degli eventi, attuando nel contempo una razionalizzazione delle
risorse.

1l settore agricolo, che svoige il ruolo primario di produzione degli alimenti e costituisce una
parte consistente del sistema produttive nojano, necessita di un'azione tesa a definire in modo
partecipato le sceite e le regole di base del settore,

7.1 Interventi di sostegno e promozione dell’'economia locale e degli operatori
agricoli

Obiettive. .- | 7.1.1 Sostegno a operatori agricoli

- Assessore . | Agricoltura

‘Responsabile | Dirigente III Settore

Assistenza tecnico amministrativa per agevolazioni piccola proprieta
contadina e per rilascio libretti per ottenimento carburante a prezzo
agevolato. Tutela della qualita e dell'innovazione del prodotto

:Strumenti
Azioni

“Periodo di | 2012 - 2015
attuazione

Soggetti Personale Ufficio Agricoltura
coinvolti
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7.2 Programimazione, promozione e sostegno della rete commerciale in sede fissa
su aree pubbliche.

17.2.1 Al fine di risolvere i diversi problemi di sicurezza stradale e di

viabilita che presenta il sito di area pubblica ove si svolge I'attuale mercato
settimanale, si provvedera al trasferimento dello stesso su apposita ed

‘Obiettivo .| attrezzata area, dotandola sia dei richiesti requisiti igienico sanitari e sia di
e "1 apposite aree di sosta, a servizio degli Operatori commerciali e utenza in
.1 generale, ivi comprese le procedure per la scelta dei nuovi posteggi, da
Cepns s S parke ded titolard
"Assessore AA.PP.
Responsabllei Dirigente - Comandante P.M.
Strumenti = 1] Conferenze di servizi - Delibera di indirizzo politico della Giunta Comunale -
Azioni | Determinazioni Dirigenziali - Disposizioni di Servizio
‘Periodo d 2012 - 2015
at uazlone
Soggetti _ Settore Sviluppo Economico S.U.A.P. - Professionista incaricato - Settore
coinvolti Urbanistica ~ Associazioni di Categoria - Titolari di posteggio
7.2.2 Al fine di adeguare gli strumenti di programmazione comunale alle
Lo o intervenute  modifiche  legislative in tema di libera concorrenza e
Obiettivo - | snellimento delle procedure amministrative per Vavvio di una qualsiasi
S o) attivita commerciale, siprovvedera all’adozione del nuovo “Piano del
S —a o0 Commercio in sede fissa” e "Disciplina del commercio su aree pubbliche”
Asséssore | AA.PP.
'Responséﬁilé Dirigente - Comandante P,M,
-,.Strumentl -] Conferenze di servizi- Delibera di Consiglio Comunale - Determinazioni
Azioni " Dirigenziali - Disposizioni di Servizio
‘Periodo di ' | 2012 - 2015
attuazione
Soggettl ' Settore Sviluppo Economico S.U.A.P. - Professionista incaricato - Settore
-coinvolti Urbanistica - Associazioni di Categoria

7.3 Attivazione del servizio S.U.A.P.

7.3.1 Al fine di facilitare i rapporti d'istituto di questa P.A. con tutii coloro

1 che vogliono intraprendere una qualsiasi attivitd produttiva, si provvedera

al riordino e alla semplificazione degli iter procedurali in capo at "S.U.A.P. 7,

_-9"-“?“_"’9 .. I provvedendo, mediante I'implementazione di apposito software gestionale,
' - alla dematerializzazione delle pratiche inerenti gli insediamenti produttivi

U : comunque denominati

Assessore | AA.PP.

‘Responsabile | Dirigente - Comandante P.M.

Strumenti. | Conferenze di servizi - Determinazioni Dirigenziali - Disposizioni di Servizio

Azioni,

Periodo di 2012 - 2015

attuazione . ..

"Soggetti ' Settore Sviluppo Economico S.U.A.P. - Associazioni di Categoria -

‘coinvolti Professionisti - Ditta specializzata di fiducia - Stakeolder
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8 QUALI‘!‘E& URBANA E SICUREZZA STRADALE
Entrate/Spese 2012 2013 2014

1.071.816,00 1.046.776,00
0,00 0,00
1.071.816,00 1.046.775,00

1.046,776,00
0,00
1.046.776,00

Entrate correnti
Entrate c/capiiale
Totale Entrate

1.071.816,00  1.046.776,00
0.00 0,00
1.071.816,00 1.046.776,00

1.046.776,00
0.00
1.046.776,00

Spese correnti
Spese ¢/capitale
Totale Spese

Nella consapevolezza che la sicurezza di un territoric e ia percezione di sicurezza dei cittadini

residenti

costituisce un fattore importante di qualitd e di eccellenza,

Comunale intende attivare politiche coerenti con tale obiettivo, attuando anche forme di
collaborazione con e altre forze dell'ordine presenti sul territorio.
E intendimento di P.A. provvedere al potenziamento, in termini di risorse umane, finanziarie e

strumentali,

dell'apparato organizzativo del Corpo di Polizia Locale, in modo da creare uno

strumento operativo efficiente ed efficace al servizio della Comunita,

Detto potenziamento consentird sia Vistituzione del "Vigile di prossimita”,

indispensabile per incentivare e rafforzare il rapporto con il cittadino, e sia azioni intese a

promuovere it senso civico, la sicurezza,

la prevenzione ed il rapporto con le Scuole di ogni

Ordine e Grado, mediante interventi di "Fducazjone stradale in classe”.

8.1 Presidio di sicurezza e legalita per il territorio

e e 1 8,8,1 Sistema  integrato  di controllo  del  territoric - rete  di
Obiettivo: ; .

: videosorveglianza

Assessore LL.PP, - Polizia Locale

Responsabile | Dirigente LL.PP. - Dirigente P.M.

: : .- il Estensione dei punti di videosorveglianza e della relativa rete di
CStrumenti . AR, . . Co
Azioni trasmissione dati ai fini del monitoraggico delle zone a rischio per la

| sicurezza e degli incroci piu pericolosi

“Periodo di

‘coinvolti:

_ _ 2012 - 2015
attuazione
fSoggettl . | Personale LL.PP. e P.M:
“goinvoiti
_ -1 8.1.2 A norma dell’art. 24, comma 2, della Legge Regionale 14,12.2011,
bbiéttivo . n. 37, s provvedera, mediante la ricrganizzazione dei servizi e conseguente
ST NT o] adeguamento  alle intervenute norme di legge, ad adottare il nuovo
) ' “Regolamento di Polizia Locale”
Assessore | Polizia Locale
Responsabile | Dirigente - Comandante P.M.
‘Strumenti’ Delibera di Consiglio Comunale - Determinazioni Dirigenziali - Disposizioni
‘Azioni di Servizio
‘Periodo di 2012 - 2015
attuazione
Soggetti - | Settore Polizia Locale - Associazioni Sindacali Aziendali - Personale P.M.

PAmministrazione

quale elemento
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Sl 8.14.3 A norma deft’art. 208, comma 4, del D.Lgs. 30.04.1992, n. 285, che

destina una quota dei proventi contravvenzionali al finanziamento di una
serie di attivita, tra cui la previdenza integrativa in favore del personale di

Qb'ett"f"_;; | Polizia Locale, si provvedera all'adozione della relativa disciplina, con
“© 1 individuazione, mediante procedura ad evidenza pubblica, del soggettd
oL 71 gestore di detto fondo di previdenza
Assessore . | Polizia Locale
‘Responsabile | Dirigente - Comandante P.M.
Strumentl | Delibera di Giunta Comunale - Determinazioni Dirigenziali - Disposizioni di
Azioni.. | Servizio
Periodo cn ©12012 - 2015
attuazione .
‘Soggetti . ! Settore Polizia Locale
coinvolti.
) ‘ 8.1.4 Al fine di rendere pil vivibile la nostra cittadina, si adotteranno,
Obi il mediante un costante controllo ed un concreto presidio del territorio urbano
biettivo - - . S . ) .
Rt ©| ed extraurbano, tutie le necessarie azioni preventive/educative e repressive
SRR per un ordinato vivere civile
Assessore Polizia Locale
Responsabxle Dirigente - Comandante P.M.
Strumenti - | Ordinanze - Determinazioni Dirigenziali - Disposizioni di Servizio
Azioni .
Periodo di - | 2012 - 2015
attuazione
Soggetti Settore Polizia Locale - Scuole di ogni Ordine e Grado - Associazioni -
‘coinvolti: 1 Consorzio di Vigilanza - Gruppi di Volontariato
8.1.5 Al fine di favorire il turn over della sosta in determinate zone
, | dell’abitato, in cui si registra la presenza di numerosi esercizi commerciali
V'Ob' . ol ed uffici pubblici, si provvedera, previa definizione del rapporto in atto con
-Obiettivo ; . , . ,
TR | Vattuale Affidataria del servizio, ad una nuova regolamentazione delle aree
.| di sosta a pagamento, senza custodia del veicolo, e servizio Ausiliari del
: S traffico
Assessore .| Polizia Locale
Responsgabile | Dirigente - Comandante P.M.
-Strumentr ...l Delibera di indirizzo politico della Giunta Comunale - Determinazioni
‘Azioni .| Dirigenziali - Ordinanze - Disposizioni di Servizio

“Periodo di | 2012 - 2015

attuazione

Soggetti - Settore Polizia Locale - Settore Ragioneria/Tributi - Operatori Commerciali -
Coinvolti- =

Stakeolder - Ditte specializzate
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8.1.6 Per una maggiore percezione del livello di sicurezza da parte della
cittadinanza ed al fine di monitorare, a diverso titolo, alcune zone del

‘Obiettive .- | territoric comunale soggette ad atti di vandalismo, ovvero ad un uso
o improprio deile stesse, si provvedera a potenziare l'attuale sistema di
. : videosorveglianza '

"Assessore Polizia Locale

‘Responsabile | Dirigente - Comandante P.M,

‘Strumenti | Conferenze di Servizi - Determinazioni Dirigenziali - Ordinanze -
Azioni. - | Disposizioni di Servizio

"Periodo di - | 2012 - 2015

attuazione

‘Seggetti:: - | Settore Polizia Locale - Settore LL.PP. - Ditte specializzate

coinvolti .=

8.2 La sicurezza in agricoltura

8.2.1 Assistenza agli operatori agricoli per utilizzazione prodotti fitosanitari

‘Obiettivo - " .

: e attrezzature agricole

Assessore Agricoltura

‘Responsabile | Dirigente III Settore

Strumenti | Organizzazione corsi

Azioni

Periodo di | 2012 ~ 2015

‘attuazione:

‘Soggetti - | Personale Ufficio Agricoltura — Soggetti esterni
coinvolti = .

8.3 Sostegno alle attivita di Protezione Civile

| 8.3.1 Sostegno alle attivita e azioni mirate al controllo e salvaguardia del

Obiettivo territorio comunale attraverso il coinvolgimento delle Associazioni, Gruppi di
- Volontariato e locali Consorzi di Vigilanza

-Assessore Polizia Locale

:Responsabile | Dirigente - Comandante P.M.

‘Strumenti | Determinazioni Dirigenziali - Ordinanze - Disposizioni di Servizio

Azioni '

“Periodo di 12012 - 2015

_attuazione

‘Soggetti Settore Polizia Locale - Enti terzi - Associazioni - Consorzio di Vigilanza -

‘coinvolti Gruppi di Volontariato

8.4 Miglioramento rete viaria

1 fluidita dei

8.4.1 Al fine di migliorare la viabilita del territorio urbano, in termini di

'6biet".t.iv6' diversi _ﬂuSsi v‘eicc?iari, ivi compresa la sicurezza per gli
JUOTTERET 0 automobilisti e per |0 pedoni, si provvedera a potenziare la segnaletica
B _ .| orizzontale efo verticale

-Assessore _ Polizia Locale — LL.PP.

‘Responsabile | Dirigente - Comandante P.M,

Strumenti i Determinazioni Dirigenziali - Ordinanze - Disposizioni di Servizio

-Azioni

Periodo di

2012 - 2015
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attuazione
Soggetti -~ . ‘| Settore Polizia Locale - Ditte specializzate di fiducia
coinvolti - '

-1 8.4.2 Al fine di migliorare la sicurezza stradale con il chiaro intento di
e L 1| ridurre Iincidentalitd stradale, si disporranno interventi di razionalizzazione
‘Obiettivo: . . | dei diversi flussi veicolari, mediante la realizzazione di nuove rotatorie e

relativa disciplina viaria, ovvero mediante 'adozione di viabilita alternative
a quelle esistenti

.Assessore .

ssore - .| Polizia Locale — LL.PP.
Responsabile | Dirigente - Comandante P.M.
‘Strumenti - | Determinazioni Dirigenziali - Ordinanze - Disposizioni di Servizio
Azioni. :
‘Periododi- ... 2012 - 2015
attuaz:one
‘Soggetti . | Settore Polizia Locale - Settore LL.PP. - Ditte specializzate di fiducia
coinvolti.
| 8.4.3 Nella consapevolezza che l'attuale piano viario del centro urbano
necessita di interventi di razionalizzazione dei diversi obblighi e divieti
oo o imposti nel tempo, ivi compresi | sensi di marcia che non sono piu adeguati
‘Obiettive " | a quelle che sono fe esigenze del territorio, in relazione alle nuove e diverse
' | zone di espansione delabitato, si provvedera a dare supporto al
.| professionista esterno, quale soggetto competente, da incaricarsi per la
: . redazione del nuovo "Piano Urbano del Traffico”
Assessore . | Polizia Locale - Urbanistica
‘Responsabile | Dirigente - Comandante P.M.
Strumenti Conferenze di servizi - Delibera di Consiglio Comunale di indirizzo politico -
Azioni ~...-’| Determinazioni Dirigenziall - Disposizioni di Servizio
Periodo di | 2012 - 2015
‘attuazione -
‘Soggetti | Settore Polizia Locale - Professionista esterno
_coinvolti:

8.5 Benessere animale e contenimento del randagismo

e e ] 88,1 Al fine di contenere il fenomeno del randagismo, si provvedera,
Obiettivo. - =

mediante concertazione sovra comunale, a porre in essere tutte le iniziative
finalizzate alla sterilizzazione e reimmissione sul territorio dei cani randagi

.Assessore

coinvolti

Polizia Locale
'Responsablle Dirigente - Comandante P.M.
Strumenti - | Delibera di indirizzo politico del Consiglio Comunale - Convenzione -
~Azioni .| Determinazioni Dirigenziali - Ordinanze - Disposizioni di Servizio
Periodo di- ~ | 2012 - 2015
attuazione
-Soggett: ' Settore Polizia Locale - ASL Servizi Veterinari - Comune Mola di Bari




PIANO GENERALE Dl WELUFPO
APPROV’ATO CON DELIBERA Di CONSIGLIO COMUNALE

'COMUNE DI NOICATTARD V¥ 2/1012012 pag. 3B 42

Provincia di BARI

PROGRAMMA: 9 LE RELAZIONI CON I CITTADINI

Entrate/Spese 2012 2013 2014
Entrate correnti 4.455.724,00 4.157.162,00 4.118.011,00
Entrate ¢/capitale 25.000,00 0,00 0.00
Totale Entrate 4.480.724,00 4.157.162,00 4.118.011,00
Spese correnti 4.455.724,00 4,157.162,00 4,118.011,00
Spese ¢/capitale 25.000,00 0,00 0,00
Totale Spese 4,480.724,00 4.157.162,00 4.118.011,00

L'Amministrazione vuole potenziare la capacitd di ascolto e interazione attiva col cittadino.
Attraverso il Piano di Comunicazione verranno ridefinite attivitd e strutture, secondo un
coordinamento di immagine che coinvolgera tutti gli strumenti di comunicazione dell'ente, sia
quelli innovativi che tradizionali.

L'Amministrazione ritiene fondamentale riformare le attivita di comunicazione esterna cosi
come riorganizzare le strutture e i processi della comunicazione interna. In tal senso sara
ridefinito e qualificato ulteriormente il ruolo degli sportelli di front office, in modo da migliorare
I'accoglienza al cittadino e far ricorso a strumenti efficaci e innovativi di ascoito delle esigenze
e dei suggerimenti dei cittadini, garantendo tempi certi e brevi di risposta.

In sinergia con ie azioni dedicate alla comunicazione il Comune interverra dotandosi e dotando
il cittadino di tecnologie migliori e servizi tecnologici innovativi utih ad interagire con
'amministrazione e finalizzati a fruire dei servizi anche attraverso Internet.

Innovare con le tecnologie vuol dire utilizzare gli strumenti informatici ed informativi per
semplificare il lavoro dei collaboratori del Comune e per facilitare la fruizione dei servizi
comunali da parte di citfadini ed imprese.

Recuperare efficienza nello svolgimento della propria attivita istituzionale mediante ['utilizzo
delle nuove tecnologie nel rapporto fra enti e fra ente e cittadini & una delle priorita di questa
Amministrazione.

L'Amministrazione interverra per estendere l'utilizzo e l'accesso alla rete Internet anche sul
versante della diffusione delle competenze utili a realizzare tale accesso (conoscenza, capacita,
abitudine).

Tutte gueste azioni vanno nella direzione di creare le condizioni per garantire un vero e proprio
diritto alla partecipazione civica attiva dei cittadini in una logica di apertura e dialogo costante
tra amministrazione e cittadinanza. L'Amministrazione lavorera per lo sviluppo e l'utilizzo di
strumenti efficaci di rendicontazione sociale dei risultati e delle azioni per conoscere e far
conoscere meglio e indirizzare le proprie attivitd in risposta alle esigenze della collettivita.

Verra pianificata la comunicazione ai cittadini sughi sforzn per erogare servizi di qualita anche
introducendo nuove modalita di ascolto.

In questi tempi di scarsita di risorse economiche e di necessita di maggiori attenzioni alla
spesa ed alle entrate, diventa strategico attuare un programma di azione che consenta al
Comune di governare la situazione.

I due fronti (spesa ed enirata) debbono essere presidiati con efficacia al fine di dotare
organizzazione interna di strumenti, metodologie e modalita operative tali da consentire di
ottenere risuliati positivi anche di fronte alla contingenza della situazione che gli enti locali stanno
vivendo,
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Particolare attenzione verra prestata al recupero dell'evasione ed elusione fiscale anche
mediante collaborazione con la Guardia di Finanza e I'Agenzia delle Entrate.

La spesa pubblica per investimenti risente anch'essa dei pesanti vincoli del patto di stabiiita
che stando ai calcoli dell'Associazione Nazionale dei Comuni Italiani ha prodotto e produrrd una

flessione degli investimenti dei comuni del 30%.

Sard inoltre

identificato, a

livello sovracomunale, un

coordinamento anche per i finanziamenti europei.

9.1 La comunicazione integrata

Obiettive | 9.1.1 Potenziamento sito web Comune
Assessore . - | Finanze e Tributi

: Responsab;le Responsabile Informatica

'Strumentl o] Nuovi servizi on line ai cittadini
Azioni.

Periodo di ] 2012 - 2015

attuazione

‘Soggetti - | Enti e supporto tecnici esperti sito web
coinvolti

9.2 Il Comune digitale

Obiettivo 1 8.2.1 Pagamenti on line sul portale del Comune
Assessore | Finanze e Tributi

Responsab:le{ Dirigente Settore Finanze e Tributi e Responsabile Informatica
-Strument: -1 Convenzione con Tesoreria Comunale

Azioni -

Periodo di 42012 - 2015

attuazione

‘Soggetti | Tesoreria Comunale e tecnici espertl sito web
coinvolti

.Obiettivo | 9.2 2 Certificazione on line sul portale del Comune
Assessore Finanze e Tributi

Responsabile | Responsabile Informatica

Strumenti ‘| Convenzioni per accesso con Enti

Azioni.

‘Periodo di.-. | 2012 - 2015

.attuazione

‘Soggetti | Enti e supporto tecnici esperti sito web
coinvolti:

Obiettivo - | 9.2.3 Registrazione video sedute consiliari
“Assessore Finanze e Tributi

Responsabile | Responsabile Informatica

Strumenti | Attrezzature informatiche e software di gestione
Azioni L

Periodo di "1 2012 - 2015
-attuazione:

Soggetti | Tecnici ed esperti sito web

coinvoiti-

meccanismo organizzativo di
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9.3 Trasparenza e partecipazione attiva e democratica

‘Obiettivo 9.3.1 Bilancio partecipato deliberativo
. Assessore - | Finanze e Tributi

Responsablle Dirigente Settore Finanze e Tributi
;.Stmmentl | Assemblee e schede di rilevazione
Azioni . e

‘Periodo di. - | 2012 - 2015

-attuazione.

‘Soggetti | Associazioni, Sindacati, Consulte
‘coinvolii -

9.4 Strategie fiscali e reperimento delle risorse finanziarie ed economiche

~Obiettivo- "

9.4.1 Gestione dei tributi comunali

Assessore. -

Finanze e Tributi

Dirigente Settore Finanze e Tributi

‘Responsabile -
S e M fart, 4, comma 1, del DL, 95/20122
| liquidazione e privatizzazione di societa pubbliche” prevede testualmente:1.

| pubbliche amministrazioni di cui all‘articolo 1,

"Riduzione di spese, messa in

"Nei confronti delle societa controllate diretfamente ¢ indirettamente dalle
comma 2. del decrefo

legislativo n. 165 del 2001, che abbiano conseguito nell’anno 2011 un

i | fatturato da prestazione di servizi a favore di pubbliche amministrazioni
# superiore al 90 per cento, si procede, alternativamente;

Strumenti
‘Azioni

a) allo scioglimento della societd entro il 31 dicembre 2013, Gli atti e le

4 operazioni posti in essere in favore delle pubbliche amministrazioni di cui al

presente comma in seguito allo scioglimento della societd sono esenti da
imposizione fiscale, fatta salva [Papplicazione dell'imposta sul valore
aggiunto, e assoggettati in misura fissa alle imposte di registro, ipotecarie e

.| catastali;

b) all’alienazione, con procedure di evidenza pubblica, delle partecipazioni
detenute alla data di entrata in vigore del presente decreto entro il 30

| giugno 2013 ed alla contestuale assegnazione del servizio per cinque anni,

I 'non rinnovabili, a decorrere dal 1° gennafo 2014. Il bando di gara

considera, tra gli elementi rilevanti di valutazione dell'offerta, l'adozione di
-] strumenti di tutela dei livelli di occupazione. L'alienazione deve riguardare
't l'intera partecipazione della pubblica amministrazione controflante.”

Previo specifico indirizzo del Consiglio Comunale, a seguito di preliminare
1 valutazione
| alternativamente, lo scioglimento della Societd
| procedure di evidenza pubblica, delle partecipazioni della “Gestione Servizi

Comunale, dovra disporsi,
/o lalienazione, con

da parte della Giunta

S.p.A.” detenute alla data di entrata in vigore del D.L. n. 95/2012 entro il
30 giugno 2013 ed alla contestuale assegnazione del servizio per cingue
anni, non rinnovabili, 3 decorrere dal 1° gennaio 2014.

“Periodo di
‘attuazione

Giugno 2013

‘Soggetti
coinvolti

Funzionari Responsabili dei Comuni Soci della Gestione
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‘Obiettive. | 9.4.2 Partecipazione al recupero evasione Tributi dello Stato
Assessore Finanze e Tributi
Responsabale% Dirigente Settore Finanze e Tributi
‘Strumenti | Convenzione con Agenzia delle Entrate
Azioni _
Periodo di- ] 2012 - 2015
attuazione -
‘Soggetti | Agenzia delle Entrate e Responsabili Uffici Comunali
coinvolti .
‘Objettivo - | 9.4.3 Adeguamento Regolamenti Tributi Comunali
‘Assessore - . | Finanze e Tributi
';Responsabile Dirigente Settore Finanze e Tributi
‘Strumenti | Istituzione e modifiche Regolamenti Comunali
‘Azioni . -
‘Periodo di | 2012 ~ 2015
attuazione
‘Soggetti - Ufficio Tributi, Associazioni di categoria, Sindacati
coinvolti
- Obiettivo 9.4.4 Adeguamento Regeolamenti Patrimonio
Assessore . | Patrimonio
‘Responsabile | Responsabile Patrimonio
Strumenti. | Predisposizione nuovo regolamento per la gestione del patrimonio
‘Azioni B comunale
Periodo di | 2012 ~ 2015
‘attuazione .
Soggett: + 1 Ufficio Patrimonio
coinvolti

9.5 Sviluppo delle attivita di controlio interno

| 9.5.1 Istituzione sistema di controlli interni per individuare strumenti e

Obiettivo ' meto_dq!ogie) per garaptire, att_ravers:o il contr‘oi\!o di regolarita
CE o .| amministrativa e contabile, la legittimita, la regolaritd e la correttezza
o dell’azione amministrativa.
Assessore - Finanze e Tributi

Dirigente Settore Finanze e Tributi

Responsabile

Strument:
Aztons

4 Predisposizione di un nuovo regolamento sui
i Interng diretto a:
a) verificare, attraverso il controllo di gestione,

sistema di controlic

i'efficacia, {'efficienza e

Feconomicitd dell'azione amministrativa, al fine di ottimizzare, anche

- | mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni
| realizzate, nonché tra risorse impiegate ¢ risultati;

b) valutare l'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei
piani, dei programmi e degli altri strumenti di determinazione dell'indirizzo
politico, in termini di congruenza tra i risultati conseguiti e gli obiettivi
predefiniti;

) garantire il costante controllo degli equilibri finanziari della gestione di
competenza, deila gestione dei residui e della gestione di cassa, anche aj
fini della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica determinati dal
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.| patto di stabilita interno, mediante I'attivita di coordinamento e di vigilanza

da parte del responsabile del servizio finanziario, nonché Iattivitd di
controilo da parte dei responsabili dei servizi;

1 d) verificare, attraverso 'affidamento e il controllo dello stato di attuazione

di indirizzi e obiettivi gestionali, anche in riferimento all'articolo 170,

.{ comma 6, la redazione del bilancio consolidato, I'efficacia, i'efficienza e

'economicita degli organismi gestionali esterni dell'ente;
€) garantire il controllo della qualita dei servizi erogati, sia direttamente, sia

| mediante organismi gestionali esterni, con I'impiego di metodologie dirette
| a8 misurare la soddisfazione degli utenti esterni e interni dell'ente.

Periodo di

: 712012 - 2015
attuazione -
Soggetti . ! Settori comunali/0.1.V./Segretario Generale
-coinvolti- ..
Oblettwo 11 9.5.2  Istituzione sistema di controllo strategico per verificare lo stato di

| attuazione del programmi secondo e linee approvate dal Consiglio

‘Assessore

Finanze e Tributi

Responsabile

Dirigente Settore Finanze e Tributi

Strumenti =

Introduzione di metodologie di controllo strategico finalizzate alla
rilevazione dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi predefiniti, degli

aspetti economico-finanziari connessi ai risultati ottenuti, dei tempi di

CAzioni

‘Azioni . realizzazione rispetto ailg previsiqni, delle pro‘cedure operative attuate

e . .| confrontate con i progetti elaborati, della qualita dei servizi erogati e del
1 grado di soddisfazione della domanda espressa, degli aspetti socio-

i .01 economidi.

Periodo di- = | 2012 - 2015

‘attuazione

Soggetti | Settori comunali/0.1.V./Segretario Generale

coinvolti_

Obiettivo | 9.5.3 Istituzione sistema di controllo sugli equilibri finanziari.

‘Assessore | Finanze e Tributi

Responsabile.| Dirigente Settore Finanze e Tributi

o .| Modifiche al Regolamento di contabilita che recepisca e disciplini il controllo

{sugli equilibri finanziari da svolgere softo la direzione e |l

Strumenti | coordinamento del responsabile del servizio finanziario e
| mediante la vigilanza delforgano di revisione, prevedendo il

| coinvolgimento attive degli organi di governo, del segretario e
| dei dirigenti dei settori, secondo le rispettive responsabilitd.

Periodo di

12012 - 2015

attuazione
‘Soggetti 1 Settori comunali/O.1.V./Segretario Generale

“coinvolfi




