GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' (DIRIGENTI -TITOLARI DI P.O.-ALTRO PERSONALE- POLIZIA LOCALE)

ANNO 2017
IMPORTO INCIDENZA %
CATEGORIA TOTALE FASCIA RETRIBUTIVA gi’:::;gml TOTALE SUL PREMIO
EROGATO PREMIO TOTALE
PREMIO PRODUTTIVITA" MAGGIORE O UGUALE AL 90% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO 4 29.467,54 86,22
PREMIO PRODUTTIVITA' COMPRESO TRA IL 60 E IL 90% DEL
DIRIGENTI 34.177,71 | \1ASSIMO ATTRIBUITO 1 4.710,17 13,79
PREMIO PRODUTTIVITA" MINORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO 0 0,00 0,00
PREMITO PRODUTTIVITA MAGGIORE O UGUALE AL 90% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO 2 1.327,77 14,08
PREMIO PRODUTTIVITA' COMPRESO TRA IL 60 E IL 90% DEL
P.0 943472 |\ 1ASSIMO ATTRIBUITO 6 8.066,95 85,51
PREMIO PRODUTTIVITA MINORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO 0 0 0
PREMITO PRODUTTIVITA MAGGIORE O UGUALE AL 0% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO 32 71.313,24 89,34
PREMIO PRODUTTIVITA' COMPRESO TRA IL 60 E IL 90% DEL
ALTRO PERSONALE | 79.826,24 )/ A c5iMO ATTRIBUITO 4 7.754,81 9,72
PREMIO PRODUTTIVITA" MINORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO 1 758,19 0,95
PREMIO PRODUTTIVITA' MAGGIORE O UGUALE AL 90% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO 15| 37.134,29 96,04
PREMIO PRODUTTIVITA' COMPRESO TRA IL 60 E IL 90% DEL
POLIZIA LOCALE 38.666,10 |\1AssiMO ATTRIBUITO 1| 1.531,81 €3,96
PREMIO PRODUTTIVITA MINORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO







