CITTA’ DI NOICATTARO

(Citta Metropolitana di Bari)

Verbale del 17.12.18

Verbale n. 3

L’anno duemiladiciotto, il giorno diciassette del mese di dicembre, alle ore 16.30 presso la Sede
Municipale del Comune, si & riunito il Nucleo di Valutazione, istituito con Decreto Sindacale n. 104
del 06.11.18, composto dai signori:

Avv. Giuseppe Leopizzi Presidente
Prof. Arturo Bianco Componente
Ing. Benedetto Palella Componente

E’ presente la dott.ssa Rosa Apruzzese quale componente della struttura Tecnica Permanente.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione, verificata la presenza di tutti i componenti, apre la seduta
odierna e procede ai lavori secondo ordine del giorno.

In particolare viene sentito il responsabile del servizio autonomo di polizia locale dott. Leonardo
Pignataro, il quale illustra il contenuto della relazione sul raggiungimento degli obiettivi dell’anno
2017, evidenziando le criticita riscontrate, nonché lo stato di avanzamento dei progetti oggetto della
discussione.

A tal fine il Nucleo di Valutazione dopo aver discusso ampiamente le modalita procedurali attivate
ed utilizzate congeda dott. Leonardo Pignataro, riservandosi di comunicare ’esito della valutazione.

I1 Nucleo di valutazione , pertanto :

Considerata la Deliberazione del Sub-Commissario Vicario n.51/2016 del 23/05/16 con la quale
viene approvato il Sistema di Misurazione e valutazione della Performance Organizzativa ed
individuale per il triennio 2016-18;

Considerata la Deliberazione della G.C. n.101/2017 del 26/09/17 con la quale viene approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e Piano degli obiettivi (PDO) anno 2017;

Considerato che il Nucleo di Valutazione nelle attivita di valutazione della Performance
Organizzative ed individuale dei Settori e dei relativi responsabili, deve stabilire I’adeguatezza delle
scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e di altri strumenti di determinazione
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degli organi di indirizzo politico amministrativo, in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed
obiettivi predefiniti, nonché misurare

a. Efficienza, intesa come relazione tra risorse impiegate e risultati ottenuti;
b. Efficacia gestionale, intesa come livello di realizzazione degli obiettivi;

c. Qualita delle prestazioni, intesa come rispondenza di qualita dei servizi erogati rispetto agli
standard prefissati;

d. Economicita, intesa come rapporto tra i costi dei servizi erogati e quelli alternativi offerti
con altre modalita;

e. Trasparenza, intesa come sintesi corretta tra le procedure attive delle forme osservate per la
fruibilita dei servizi, sulla base degli effettivi bisogni dell’utenza.

ESPRIME LE VALUTAZIONI DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AUTONOMO DI
POLIZIA LOCALE
nella scheda allegata A quale parte integrante del presente Verbale

Inoltre il Nucleo passa alla discussione del secondo punto ordine del giorno e dopo ampia analisi
propone alla Giunta un sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali, secondo allegato n.B parte
integrante del presente verbale.

Alle ore 19.30 il Presidente del Nucleo di Valutazione scioglie la seduta dopo aver dato lettura del

presente verbale, il quale viene sottoscritto dai presenti. Il presente verbale per il tramite della
{

struttura tecnica viene trasmesso alla Giunta Comunale per le valutazioni ed approvazioni

definitive, ed al Servizio Personale per gli adempimenti di competenza . ,
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