CITTA’ DI NOICATTARO

(Citta Metropolitana di Bari)

VERBALE O.I.V. n. 11/2018

Il giorno 22 del mese di ottobre dell’anno 2018, alle ore 16,00 circa presso il Palazzo
Municipale del Comune di Noicattaro, si sono riuniti i componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’Ente nelle persone di:

- - dott.ssa Maria Elisa Sorino, presidente;
- - avv. Vincenzo Ricciardi, componente.
- - avv. Michele Dionigi, componente,

E’ presente la dott.ssa Apruzzese quale componente della Struttura Tecnica
Permanente.

I1 Collegio preliminarmente prende atto delle note di seguito riportate:

- prot. n. 20787 del 18.10.2018 di trasmissione del rapporto semestrale sull’attivita di
controllo successivo sulla regolarita degli atti adottati nel 1° semestre Anno 2018;

consegna a mani delle schede di valutazione delle P.O del 2° Settore (n.3);

L’OlV, su indicazione della dott.ssa Apruzzese prende atto che il Responsabile della P.L.
ha definito la procedura di valutazione dei propri collaboratori.

Nelle sedute precedenti sono stati effettuati i colloqui con i Dirigenti di Settore e
con riguardo la valutazione delle Capacita Manageriali, per le quali il vigente regolamento
prevede la partecipazione del Segretario Generale, si da atto che la stessa & avvenuta
nella seduta del 1° ottobre u.s. ove sono state analizzate e valutate le capacita
manageriali dei Dirigenti dell’Ente.

Si & proceduto quindi, in quella seduta all’acquisizione delle indicazioni del
Segretario Generale sui fattori di valutazione per i quali il Sistema prevede la
partecipazione ad hoc del Segretario Generale al fine di consentire all’O.1.V. di procedere
all’attribuzione dei relativi punteggi.

Nella seduta odierna si procede alla valutazione complessiva dell’attivita
dirigenziale, con l’attribuzione dei punteggi di competenza di questo Organismo. A tale
fine I’'OIV acquisisce i reports semestrali sui controlli interni effettuati dal Segretario

Generale nell’anno 2017 con allegate le note esplicative inviate ai singoli dirigenti. L’'OIV



di intesa con il Segretario Generale, utilizza le risultanze dei predetti controlli al fine della
valutazione in ordine alla qualita dei servizi resi (lett. a) del sistema di valutazione),
determinandosi a fare incidere le stesse nella misura di:

-0,20 per i rilievi riscontrati (n.6) dall’esito dei controlli di regolarita -4° Settore;

-0,15 per il rilievi riscontrati (n.4) dall’esito dei controlli di regolarita -3 ° Settore;

-0,10 per rilievi riscontrati (n.03) dall’esito dei controlli di regolarita -1° Settore;

Procede, pertanto, alla compilazione delle schede di valutazione dell’attivita dirigenziale
per l'anno 2017, che si allegano al presente verbale, per farne parte integrante e
sostanziale.

L’O1V, vista la dichiarazione contenuta nella Relazione sulla Performance Anno 2017,
(approvata con atto di G.C. n.96 del 28.6.2017) in merito al grado d raggiungimento e/o
ponderazione dell’obiettivo n.2 assegnato al Dirigente del 3°Settore (la cui valutazione
viene rimessa allo scrivente Organo), preso della dichiarazione assessorile del 23.10.2017
trasmessa dal Dirigente a corredo della sua Relazione annuale, (relazione che si allega al
presente verbale) che testualmente recita: “Considerato inoltre che nel corso dei mesi estivi
fino al 21.10.2017, il Dirigente del IV settore si e prevalentemente occupato della
predisposizione degli atti di due importanti finanziamenti a cui il comune ha partecipato
anche in qualita di capogruppo ... e che quest’attivita e stata avallata dai sottoscritti

” fa presente che non puo essere oggetto di valutazione quanto non sia stato formalmente
assegnato, in sede di approvazione del Piano della Perfomance e PDO per I’Anno 2017,
poiché le attivita richiamate nella sopra citata nota assessorile, ben avrebbero potuto
essere oggetto di recepimento nel Piano Performance e degli Obiettivi approvato in data
1° dicembre 2017 con atto di G.C. n.129.

Pertanto ogni ulteriore determinazione in merito, spetta all’organo di indirizzo politico-
amministrativo dell’Ente.

Per quanto riguarda anche il 1° Obiettivo assegnato al Dirigente del 3° Settore, a parere
dello scrivente vi € contrasto tra il contenuto della Relazione sulla Performance ove si
afferma, in merito, che la percentuale di raggiungimento sarebbe pari al 90% ed il
contenuto della nota assessorile del 23.10.2017, nella parte in cui si afferma: “.... i
termini stabiliti sono oggetto di proroga della Regione Puglia” sembrerebbe riconoscere il
raggiungimento al 100%. Pertanto, anche per questo obiettivo, 'OIV si rimette alle
verifiche e determinazioni dell’Ente.

Alle ore 19,00 terminano i lavori odierni e ’OIV si aggiorna alla seduta del 30 ottobre per

la conclusione dei lavori.



Seduta del 30 ottobre 2018
I1 giorno 30 del mese di ottobre dell’anno 2018, alle ore 17,30 circa presso il Palazzo
Municipale del Comune di Noicattaro, si sono riuniti i componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’Ente nelle persone di:
- - dott.ssa Maria Elisa Sorino, presidente;
- - avv. Vincenzo Ricciardi, componente.
- - avv. Michele Dionigi, componente,
E’ presente la dott.ssa Apruzzese quale componente della Struttura Tecnica
Permanente.
L’OIV procede alla lettura delle schede di valutazione, compilate nelle precedenti sedute,
confermandone il contenuto come riportato nelle schede che si allegano al presente
verbale.

Letto, confermato e sottoscritto, oggi 30 ottobre 2018.

Il Presidente: F.to dott.ssa Maria Elisa Sorino
I1 Componente: F.to: Avv. Vincenzo Ricciardi

Il Componente: F.to: Avv. Michele Dionigi



